Публичный доклад 
Решетниковой М.В., 
директора МБОУ  Романовской   СШ  № 12
Дорогие  учащиеся и родители!

Уважаемые  коллеги!

Вот  и  окончился  2016-2017  учебный  год!
         Тихо  стало  на  школьных  этажах… Улеглись   страсти  по  ГИА…  Классные  руководители  вывели  в  личных делах  заветные  слова: «Переведен  в  …», «Окончил…».  А,  значит,  настало  время  для  подведения  итогов  и  определения  новых  целей,    задач…

         Так  каким  же  он  был  для  нас  этот  2016-2017  учебный  год? 

Учебный  год,  который  однозначно  подтвердил:  «Да, жизнь  меняется, а  вместе  с  жизнью  меняются  и  требования, предъявляемые  к  нашей  системе  образования,  к  школе. На первый план выходит внешняя оценка образовательных результатов – итоги  Государственной итоговой аттестации и Единого государственного экзамена,  результативность участия в муниципальных, всероссийских конкурсах и   олимпиадах. Меняются приоритеты в учебно-воспитательном процессе, выдвигая на первый план формирование ключевых компетенций, что способствует решению проблемы адаптации ребенка в социуме, а также проблемы духовного обогащения личности. Высокий уровень качества управления школой, условий и ресурсов должны обеспечить качество образовательной подготовки школьника». Образовательное учреждение поменяло свой статус и стало бюджетным (приказ Дубовского районного отдела образования  от 03.11.2011 года № 220). Новое наименование – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Романовская средняя школа  № 12.
1. Общая характеристика учреждения.
История МБОУ  Романовская  СОШ № 12  уходит корнями вглубь  20 века, когда 1923 г. в хуторе Романове была создана артель

. В 1926 – 1927 годах из артели образовался колхоз «Заря». И в этот же период в хуторе была открыта школа, которую назвали Молоканской. Дети обучались в ней два года, в первом и во втором классах, а в третьи и четвёртые классы ходили в Моисеевскую начальную школу, которая открылась гораздо раньше.

1947 год -  очередная дата. После войны была отстроена новая начальная школа взамен старой, разрушенной во время войны. В Романовской начальной школе дети обучались в две смены в двух классных  комнатах. Через сорок лет, в 1967 г., в Романове открыли восьмилетнюю школу.
В 1989 году было введено в строй светлое двухэтажное здание. А в 1996 г. Романовская восьмилетняя школа поменяла статус и была реорганизована в среднюю общеобразовательную школу.
На сегодняшний день получена новая лицензия на право ведения образовательной деятельности от 26 июля 2012 года регистрационный номер № 2678  - бессрочная. В 2016 году ОУ получило свидетельство об аккредитации № 2995 от 28.01.2016 года, сроком на 12 лет.
Социокультурная среда  определяется  в основном коренными жителями и народами из соседних республик: Дагестан, Чечня. 
 На сегодняшний день 33 учащихся школы принадлежат к социально-незащищенным семьям и получают бесплатное питание 27 человек – из  Романовского с/п  33 учащихся питаются за счёт родительских средств.
Состав обучающихся на 1 сентября 2016 года

	Начальная
	школа
	Основная
	школа
	Старшая 
	школа

	Кол-во классов
	Кол-во 

уч-ся
	Кол-во классов
	Кол-во 

уч-ся
	Кол-во классов
	Кол-во 

уч-ся

	4
	28
	5
	27
	0
	0


В школе учатся дети 5  национальностей, 78,4% из которых составляют русские, среди других национальностей больше всего представителей кавказских национальностей – 21,6%. В этих условиях необходимо этнокультурное воспитание школьников, которое поможет сформировать толерантные взаимоотношения среди молодежи. Эта работа ведется в рамках этнокультурного статуса школы.
 
Важной задачей в организации  управления школой является определение  политики ее деятельности. Образовательная политика МБОУ Романовской  СШ № 12  направлена  на обеспечение доступности и обязательности образования. Общее управление школой состоит  в структуризации деятельности, планировании, контроле, учете и анализе результатов работы. Сложившаяся модель структурных подразделений соответствует  функциональным задачам общеобразовательной школы с этнокультурным компонентом образования, с системой дополнительного образования и являющейся районной  экспериментальной площадкой «Наш школьный двор». В 2016 году заканчивается работа и подводятся итоги этой площадки. В целом работа по благоустройству школьного двора завершена. 

 Все структурные подразделения выполняют основные задачи, определенные Программой развития и Образовательной программой школы.

Управленческая деятельность администрации школы направлена на достижение эффективности и качества образовательного процесса, на реализацию целей образования.

Управление школой строится на принципах демократии, на основе сотрудничества,  соуправления структур с опорой на инициативу и творчество всего педагогического коллектива. Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия. В состав структуры управления школой входят:

· общее собрание педагогического коллектива ( педсовет);

· административный совет;

· методический совет;

· школьные методические объединения;

В  состав структуры общественного управления школой входит:

· Совет школы;

· общешкольное родительское собрание (конференция);

· родительский комитет;

· Большой совет (ученический).


С 2016 года школа работает по Программе развития, которая представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся, особенности организации, кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно – воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты. Школа должна помочь ребёнку удовлетворять свои образовательные запросы, создавать условия для гармоничного развития личности, осуществлять гуманистическое воспитание, ориентированное на общечеловеческие ценности как основу современного миропонимания.   В   процессе реализации программы в рамках деятельности   школы предполагается развитие модели адаптивной школы, которая всесторонне учитывает содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединённых в выделенных приоритетах:

личность участников образовательного процесса (учителя, ученики, родители, воспитатели и законные представители) её самооценка, развитие;

гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе.

Модель адаптивной школы    - образовательное учреждение, которое «стремится, с одной стороны максимально адаптироваться к воспитанникам с их индивидуальными особенностями, с другой – по возможности гибко реагировать на их социокультурные изменения среды»                
                            2.  Особенности образовательного процесса.

На сегодняшний день школа работает по ФГОС  начального общего образования,  основного общего образования 5,6 классы.  По БУП – 2004 обучаются 7-9 классы. Цели, которые ставит перед собой учреждение:

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, их адаптация к жизни в обществе;
· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.


Учебный план сформирован на основе Ростовского регионального базисного учебного плана для образовательных учреждений Российской Федерации, при этом выполнено постановление Главного санитарного врача РФ от 28.11.2002 г. № 44 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов САНПиН 2.4.2.1178-02». Школа работает  в режиме пятидневной рабочей недели в одну смену.
Обучение в  школе ведется по  вариативным образовательным программам в начальной школе, а также образовательным программам блока дополнительного образования по пяти направлениям. 

Для совершенствования информационного пространства в школе проведена компьютерная локальная сеть с выходом в Интернет
Для ребят организованы дополнительные занятия по всем базовым предметам, систематически проводятся традиционные школьные  праздники, конкурсы, фестивали, рыцарские турниры.
       Таким образом, социальный заказ родителей удовлетворяется. 
В 2016-2017 учебном году  школа  продолжила свою работу над формированием здоровьесберегающей образовательной среды,  пытаясь выстроить целостную систему содействия укреплению здоровья учащихся. В ОУ проводятся секции «Легкая атлетика», «Футбол», «Волейболл», для начальных классов работает секция «Игровая мозаика». Традиционно  два раза в год в октябре и апреле проводятся «Дни здоровья», спортивные праздники с привлечением родителей и общественности.                                      
Школа также сотрудничает с районным центром семьи. Специалисты центра проводят обследования обучающихся и  консультируют родителей и  учащихся нашей школы.

Внутришкольная система оценки качества образования обеспечивает необходимый уровень контроля и состоит из следующих разделов:
- контроль за выполнением  Закона РФ «Об образовании» в части реализации доступности общего образования,

- контроль за уровнем знаний, умений и навыков и качеством образования учащихся,

-  контроль за состоянием преподавания учебных предметов,

- контроль за школьной документацией,

- контроль за работой педагогических кадров,

- контроль за воспитательной работой.

 3. Условия осуществления образовательного процесса.
       Школа работает в одну смену по пятидневной рабочей неделе.
Учебно-материальная база школы включает учебные кабинеты, компьютерный класс, спортивный зал, библиотеку, столовую. Во дворе школы находятся фруктовый сад, клумбы, малые формы для занятий физкультурой.

Занятия в блоке дополнительного образования проводятся во второй половине дня с учётом организационных моментов и здоровьесберегающих технологий. Занятия в группах ведутся строго по расписанию, которое составляется с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей, утверждено директором школы. При приеме в объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья учащихся.  Внеурочная деятельность, как и деятельность обучающихся в рамках уроков, направлена на достижение результатов освоения  основной образовательной программы. Но в первую очередь – на достижение личностных и метапредметных результатов, что определяет и специфику внеурочной деятельности, в ходе которой обучающийся не только  и даже не столько должен узнать, сколько научиться действовать, чувствовать, принимать решения. Внеурочная деятельность организуется по пяти направлениям развития личности:
· спортивно-оздоровительное;

· духовно-нравственное;

· социальное;

· общеинтеллектуальное;

· общекультурное.
Художественно-эстетическая направленность
	№
	Название кружка
	Руководитель

	1.
	«Непоседы»
	Гринько Т.Н.

	2.
	«Шахматы»
	Гринько В.П.

	3.
	«Весёлые нотки»
	Гринько В.П.

	4.
	«Декоративно – прикладное искусство»
	Бородина М.Я.

	5.
	«Юный эколог»
	Бородина М.Я.

	6.
	«Доноведение»
	Бородина М.Я.

	7.
	«Школа вежливости»
	Бородина М.Я.

	8.
	«ИЗО – студия»
	Бородина М.Я.

	9.
	«Светофорик»
	Безуглова О.Ю.

	10.
	«Искорка»
	Гринько Т.Н.

	11.
	«Умники и умницы»
	Иванча Я.Н.

	12.
	«Эрудит»
	Солодунова Е.В.

	13.
	Математическая шкатулка»
	Фитисова И.В.

	14.
	«Русское слово»
	Рудакова Т.Е.

	15.
	«Патриот»
	Жеребятьева Г.Н.

	16.
	«Основы православной культуры»
	Жеребятьева Г.Н.

	17.
	«Зелёная планета»
	Новикова Е.В.

	18.
	«Юный пожарный»
	Гринько В.П.

	19.
	«Юный правовед»
	Жеребятьева Г.Н.


Физкультурно-спортивная направленность

	№
	Вид деятельности
	Название объединения

	1.
	«Подвижные игры»
	Бородина М.Я.

	2.
	    «Здоровей-ка»
	Новикова Е.В.

	3.
	«Здоровая среда»
	Безуглова О.Ю.

	4.
	«Лёгкая атлетика»
	Музаева О.В.

	5.
	«Спортивные игры»
	Музаева О.В.


На сегодняшний день 33 учащихся школы принадлежат к социально-незащищенным семьям и получают бесплатное питание.
Питание осуществляется в школьной столовой (28 посадочных мест), все без исключения учащиеся 1-9 классов получают  завтрак и обед. Горячее питание готовится на месте школьным поваром. Помимо основных блюд в рационе есть свежие фрукты, овощи, кисломолочные продукты, витаминизированные напитки. 
В МБОУ Романовской  СШ №12 обеспечиваются условия безопасности для жизни и здоровья всех участников образовательного процесса. Все усилия направлены на формирование культуры безопасности в образовательной среде и социуме. В школе создана система работы по обеспечению  условий безопасности.

Ведется систематическая работа по обеспечению и организации антитеррористической деятельности, гражданской обороны и защиты от ЧС, по обеспечению безопасности образовательного процесса и культурно-массовых мероприятий, пожарной безопасности, электробезопасности, безопасности на дорогах, обеспечению санитарно-эпидемиологической безопасности.

Уровень материально-технического обеспечения безопасных  условий в школе соответствует нормам:
    - по всему периметру  школьной территории имеется ограждение с запирающимися калитками и въездными воротами;

- в здании школы установлена аппаратура радиоуправления охранной сигнализации (тревожная кнопка);

- в целях  экстренной эвакуации в здании школы предусмотрены запасные выходы  и поэтажные планы эвакуации;

- в соответствии с правилами пожарной безопасности и установленными нормами помещения школы обеспечены первичными средствами тушения пожара, оборудован уголок пожарной безопасности.

Ежегодно проводится косметический ремонт здания и помещений школы. Производятся электротехнические измерения в здании школы.



Одним из важнейших условий доступности качественного образования администрация школы считает повышение профессионального уровня педагогических работников. Школа имеет постоянный педагогический состав. В настоящее время в школе работает  13 педагогов.
	1 кв. категория
	Высшая кв. категория
	Соответствуют заним. должности
	Без категории
	Пенсио-

неры

	Кол-во,  %

	Кол-во,  %
	Кол-во,  %
	Кол-во,  %
	Кол-во,  %

	5 чел.,

45%
	3 чел.,

23%
	1 чел.,

1 %
	1

1%
	4 чел.,

30,8 %


Средняя наполняемость классов в 2016-2017 учебном году – 6,6.

В школе созданы все условия для получения базового образования, сохранения здоровья и развития личности.  
4. Результативность деятельности учреждения, качество образования.

В 2016-2017 учебном году учащиеся 2,5 классов участвовали в ВПР  во 2 классе – по русскому языку, 5 классе – по русскому языку (октябрь 2016), в апреле 4 класс – русский язык, математика, окружающий мир, в 5 классе – история, биология.
Результаты ВПР во 2,4,5 классах
	№
	Класс
	русский язык
	математика
	окр. мир
	история
	биология

	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	1
	2
	-
	-
	7
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	5
	-
	2
	3
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	5
	-
	3
	2
	1
	1
	3
	-
	2
	
	
	
	
	1
	3
	1
	1
	-
	3
	2
	1

	4
	4
	-
	2
	2
	2
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Результаты ГИА в 9 параллели за 2016-2017 учебный год.
	№ 

п/п
	предмет
	Кол-во уч-ся

по списку
	Кол-во уч-ся

сдавших
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	кач.
	обуч.
	учитель

	1.
	Русский язык
	6
	6
	1
	3
	2
	-
	66,6
	100
	Рудакова Т.Е.

	2.
	Математика

(алгебра, геометрия)
	6
	6
	1/3
	3/1
	2
	-
	66,6
	100
	Солодунова Е.В.

	3.
	Обществознание
	6
	6
	-
	4
	2
	-
	66,6
	100
	Жеребятьева Г.Н.

	4.
	Физика
	6
	1
	-
	-
	1
	-
	0
	100
	Иванча Я.Н.

	5.
	География
	6
	5
	3
	1
	1
	-
	80
	100
	Новикова Е.В.


Результаты ГИА в форме ОГЭ можно признать хорошими.
Среди выпускников 9-х классов (6 чел.), в колледж поступили 3 человека, 3 человека продолжают обучаться в учреждении. Сравнительный анализ результатов  ГИА показывает , что учащиеся 9 класса продемонстрировали высокую степень стабильности учебных умений, положительную динамику образовательного процесса в целом. Подтвердили годовую отметку по математике, русскому языку, географии – 100% выпускников.

Положительные итоги ГИА выпускников 9 класса свидетельствуют о совершенствовании мастерства педагогов школы в области освоения новых подходов к оценке знаний учащихся на основе современных технологий и систематического мониторинга знаний учащихся.


Обучающиеся регулярно проходят медицинские осмотры врачами-специалистами, в результате была составлена таблица учета различных заболеваний учащихся.
Медосмотр прошли 14 учащихся.
5. Социальная активность и внешние связи учреждения.

В течение 2016-2017 учебного года  учащиеся школы принимали участие в различных районных мероприятиях ( Анализ воспитательной работы):
6. Финансово-экономическая деятельность.
В 2016-2017 учебном году проводилась следующая работа по улучшению материально-технической базы школы;
- косметический ремонт помещений школы – на сумму 20 000 руб;
- установлены видеокамеры по периметру школы и внутри помещения (5 штук);

- все учебные кабинеты имеют выход в Интернет.

Заключение. Перспективы и планы развития.
Проблемы, над которыми работает школа:


1.Совершенствование системы школьного управления на основе  

   информационно- коммуникационных   технологий .
2. Освоение  учителями школы требований стандартов нового поколения.
3. Повышение качества образования за счет:
-   использования личностно-ориентированного и деятельностного   

     подходов в обучении.
· внедрения здоровьесберегающих технологий

· информатизации образовательного процесса

· формирования устойчивой мотивации к обучению

· усиления воспитывающей  функции  урока

· внедрения адресного контроля за деятельностью педагогов

· развития профильного обучения.

3. Укрепление учебно- материальной базы образовательного процесса.


Основные направления ближайшего развития учреждения:
· Создание открытого образовательного пространства школы для обеспечения ее устойчивого развития

· продолжающий развитие культурологической модели школы
· Решение проблемы достижения всеми учащимися обязательного уровня знаний и объективной оценки этого уровня  

· Повышение ответственности за качество образования и обеспечить успешное проведение ГИА  в форме ОГЭ и ЕГЭ, 

· образования, здоровьесбережения, развития личности и социализации учащихся.

[image: image1.png]




























































7

