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                                                              ПЛАН РАБОТЫ

                                  МБОУ Романовской СШ № 12

                               на 2020-2021учебный год
ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ШКОЛЫ НА 2020-2021УЧЕБНЫЙ ГОД.

Приоритетные направления образовательного процесса.

1. Внедрение современных педагогических, информационно-коммуникационных и здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс школы.

2. Создание условий для творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов, повышения их профессиональных компетенций.

3. Создание для обучающихся образовательной среды, в которой они могли бы самоопределяться, самореализовываться и самовыражаться. 

Цель:

Создание благоприятной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающей возможности их самоопределения и самореализации, укрепления здоровья школьников

Задачи школы на 2020 -2021 учебный год:
1. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов через личностное развитие учителей, повышение квалификации, участие их в инновационной деятельности школы.
           2. Повышение качества образовательного процесса через:

- осуществление компетентностного и системно-деятельностного подхода в обучении и воспитании;

- применение информационно-коммуникационных технологий в урочном процессе и внеурочной деятельности;

- обеспечение усвоения обучающимися обязательного минимума содержания начального, основного общего образования на уровне требований федеральногогосударственного образовательного стандарта;

- работу с обучающимися по подготовке к сдаче ГИА;

- формирование положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности;

- обеспечение социально-педагогических отношений, сохраняющих физическое, психическое и социальное здоровье обучающихся;

- осуществление процедуры оценки на основании показателей эффективности деятельности образовательного учреждения, показателей эффективности деятельности педагогических работников;

3. Формирование мотивационной среды к здоровому образу жизни у педагогов, учащихся и родителей.

4. Повышение ответственности каждого педагога за качественную организацию проектно-исследовательской деятельности, индивидуализацию работы с одаренными учениками.

5. Приведение материально-технического обеспечения образовательного процесса в соответствие с современными требованиями.

1. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ, НАПРАВЛЕННАЯ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ (НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ). 

1.1. План работы по всеобучу на 2020- 2021 учебный год
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Анализ сохранности учебного фонда школы и степени обеспеченности учащихся учебниками
	Сентябрь
	Классные руководители

	2.
	Комплектование кружков, секций  внеурочной деятельности
	До 5 сентября
	Зам. директора по УР

	3.
	Контроль посещаемости кружков, секций; соответствие занятий утверждённому расписанию и программам
	В течение года по плану ВШК
	Зам. директора по УР

	4.
	Анализ состояния здоровья детей. 
	Сентябрь-октябрь
	Фельдшер(ФАП)

	5.
	Создание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий.
	Сентябрь
	Фельдшер(ФАП)

	6.
	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники безопасности
	В течение года по плану ВШК
	Завхоз

	7.
	Организация работы с учащимися (олимпиады, интеллектуальные марафоны, конкурсы, соревнования, предметные недели и т.д.)
	В течение года
	Зам. директора поУР

	8.
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни (лекции, беседы, классные часы)
	В течение года
	Учитель физкультуры,кл.рук.

	9.
	Учёт посещаемости школы обучающимися


	В течение года по плану ВШК
	Директор,  классные руководители



	10.
	Контроль выполнения учебных программ
	Конец четверти(п/г) по плану ВШК
	Зам. директора по УР

	11.
	Организация работы по подготовке учащихся к итоговой аттестации
	В течение года
	Зам. директора по УР

	12.
	Своевременное оповещение родителей учащихся об итогах контроля успеваемости за четверть
	Конец каждой четверти (п/г)
	Классные руководители

	13.
	Собеседование с учащимися 9-го класса по вопросу их дальнейшего обучения
	апрель
	Зам. директора по УР

	14.
	Проведение кампании по набору учеников в первый класс
	Март, апрель-август
	директор

	15.
	Уточнение потребности школы в учебниках на следующий учебный год
	По плану ВШК
	Директор, библиотекарь

	16
	Контроль состояния здоровья детей на основании результатов медосмотра и анализа заболеваний учащихся в течение учебного года
	апрель
	Фельдшер (ФАП)

	17
	Организация работы по сдаче учебников в библиотеку.

Анализ сохранности учебного фонда школы на конец учебного года
	Май-июнь
	Классные руководители, библиотекарь

	18
	Организация индивидуальной работы с учащимися, имеющими проблемы в обучении
	В течение года


	Зам. директора по УР , классные руководители

	
	
	
	


1.2. Месячник по исполнению Закона «Об образовании в Российской Федерации» ФЗ № 273 с 1 сентября по 1 октября 2020 года

	№
	Мероприятие
	Ответственный

	1.
	Отчет ОШ – 1
	директор

	2.
	Выявление обеспеченности учебниками обучающихся
	директор

	3.
	Проверка личных дел обучающихся. Оформление личных дел 1 класса
	Зам. директора по УР

	4.
	Комплектование кружков, секций  внеурочной деятельности, график предметных недель
	Зам. директора по УР


Месячник по исполнению Закона «Об образовании в Российской Федерации» ФЗ № 273 с 1 марта по 1 апреля 2021 года
	№
	Мероприятие
	Ответственный

	1.
	Анализ потребности в учебниках обучающихся на будущий учебный год
	директор

	6.
	Собрание для родителей обучающихся 9класса
	Зам. директора по УР


                                      2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	Месяц
	Тема, вопросы
	Ответственные
	Результаты

	Август
	1. Организационное начало учебного года:

- анализ готовности школы к новому учебному году;

- урегулирование вопросов начала нового учебного года (уточнение расстановки кадров и нагрузки учителей и сотрудников, режим работы, уточнение контингента учащихся, обеспеченность учебниками);

- вводный инструктаж по ТБ, режим работы на год; - проведение Дня знаний 1 сентября;

- смотр учебных кабинетов к приему учащихся; - формирование расписания;

- организация экспертизы программ и тематического планирования; - подготовка к августовскому педсовету

- о проведении месячника безопасности детей.

2. Педсовет «Анализ результатов работы школы и приоритетные направления развития школы в 2020-2021 учебный год г.Планирование работы школы на 2019-2020»
	Директор школы Зам. директора по УР, ВР
	- готовность к приему детей 1 сентября; - журналы по ТБ;

- план проведения Дня знаний; - готовность школы по ТБ;

- подготовка программ внеурочной деятельности;

- решение педсовета;

- план месячника безопасности детей; - приказ;

- совещание

	Сентябрь
	1. Организация работы школы:

- выполнение СанПиНа на начало года; - регулировка режимных моментов;

- утверждение нагрузки учителей;

- корректировка плана работы на учебный год;

- оформление тематического планирования учителей – предметников; - оформление текущей документации и отчетности;

- обеспеченность учебниками и методической литературой; - проведение заседания МС;

- сдача отчётности (ОШ-1);

- анализ работы учителей со школьной документацией; - рекомендации по работе с классными журналами.
	Директор школы Зам. директора по УР, ВР 
	- утверждение циклограммы работы школы, расписания уроков;

- утверждение расписания работы школы (поурочное, кружков);

- мониторинг по итогам 2019/2020 учебного года;

- систематизация информации о школе; - план работы МС;

- приказ;

- совещание

	
	2. Состояние работы по охране труда и ТБ в школе: - состояние охраны труда
	Директор
	- рекомендации по предупреждению травматизма в школе

	
	3. ТБ на уроках физики, химии, биологии, информатики
	Учителя
	- ведение инструктажа; - собеседование

	
	4.Входная диагностика во 2-4

классах, входная диагностика в 5-9классах(ВПР)
	Зам. директора по УР
	Мониторинг сформированности УУД


	Октябрь
	1. Адаптация учащихся 1 класса
- уровень подготовки к обучению в школе учащихся 1 класса; - особенности преподавания в 1 классе;

- состояние воспитательной работы в 1классе; - организация внеурочной работы;
	Директор школы Зам. дир. по УР, ВР, учитель 1класса
	выработка оперативных рекомендаций учителю класса;

-справка;

- совещание

	
	2. Малый педсовет «Адаптация учащихся 5 кл.»: 

- уровень подготовки учащихся в 5 кл.;

- особенности преподавания в 5 кл.;

- состояние воспитательной работы в 5 кл.; 

- проверка дневников, тетрадей учащихся 5 кл.
	Директор школы Зам. директора по УР, ВР

Классный руководитель
	-выработка оперативных рекомендаций учителям;

-корректировка объективности оценок учащихся, -справка  ; - приказ;

Решение  педсовета; совещание.

	
	3. Педсовет
Итоги I четверти:

- организованное окончание I четверти и проведение осенних каникул 3. Итоги проведения предметных недель, школьных олимпиад. 
4..Результаты психологической диагностики уровня школьной адаптации первоклассников
5.Результаты проведения ВПР в 5-9классах
	Директор школы Зам. директора по УР, ВР
	- план работы с учащимися «группы риска»;

- приказ по организованному окончанию I четверти;

- корректировка плана работы на II четверть;

- утверждение плана проведения осенних каникул

	Ноябрь
	1.Анализ состояния отчетности за I четверть:

-выполнение графика контрольных, лабораторных и практических работ за I четверть;

- выверка прохождения программ учителями – предметниками; - проверка классных журналов 1 – 9классов
	Зам. директора по УР
	- приказ; -справки

	
	2. Педсовет 1
1.Здоровье культуры. Культура здоровья
2.Результаты пробных ОГЭ в 9классе
	Директор
	- приказ;

- решение педсовета; - совещание

	
	3. ГИА в 9классе
	Зам. директора
	- формирование базы данных по ОГЭ, 

	Декабрь
	1.Педсовет
1. Итоги работы школы за I полугодие (анализ результатов мониторинга качества образования и прохождения программ за I
	Директор,

зам. директора по УР, ВР 
	- приказ;

- итоговые справки завуча; - итоги диагностики;

-отчеты по работе со слабоуспевающими учащимися; - решение педсовета;

	
	полугодие, итоги участия в муниципальных олимпиадах, итоги воспитательной работы, итоги контроля за санитарным состоянием помещений школы, результаты мониторинга качества образования);

- организация работы со слабоуспевающими учащимися (диагностика развития слабоуспевающих, документация по работе со слабоуспевающими учащимися)

2.Итоги классно- обобщающего контроля в 7классе


	
	

	
	3.Методическая неделя классных руководителей
	Рук. ШМО
	-протокол


	Январь - февраль
	1.Итоги контроля за санитарным состоянием помещений школы
	директор
	- совещание

	
	2. Состояние охраны труда и техники безопасности в школе в т. ч. в предметных кабинетах
	Директор
	- информация

	
	3. Формирование фонда учебников на новый учебный год: - заявки учителей - предметников
	Директор
	- заявка школы на учебники

	
	4. Нормативно – правовая база школы (корректировка)
	Директор
	-информация

	
	5. Состояние учебно - воспитательного процесса в 9 классе: 

- уровень подготовки учащихся в 9 -го класса;

 - особенности преподавания в 9-м классе;

- состояние воспитательной работы в 9 –м классе; 

- проверка дневников, тетрадей учащихся 9-го класса
	Зам. директора по УР, ВР

Классный руководитель
	- приказ;

-выработка оперативных рекомендаций учителям классов;

-корректировка объективности оценок учащихся;

-справка;

- совещание

	
	3. Оздоровительная работа с учащимися:

- оздоровительно-профилактические мероприятия (прогулки на свежем воздухе, физкультминутки, спортивный  зал)
	Зам. дир. по ВР
	-рекомендации

	
	4.Педсовет: «Формирование ключевых компетенций обучающихся»
	Директор,

зам. директора по УР, ВР
	- приказ;

- решение педсовета; 



	
	2. Репетиционные ОГЭ
	Зам. директора по УВР
	- приказ;



	март
	1.Обсуждение учебного плана на следующий учебный год:

- предварительная расстановка педагогических кадров и учебная нагрузка.

Методическая неделя  учителей-предметников
	Директор школы Зам. директора по УВР

Рук.ШМО
	- информация;

- проект учебного плана; - собеседование;

- справка

-протокол

	
	3. Подготовка и проведение ученической научно-практической конференции
	Творческая группа Зам. директора по УР
	

	апрель
	1.Малый педсовет «Готовность обучающихся 4 класса к обучению в основной  школе. Сформированность общеучебных умений и навыков».
	Директор школы Зам. директора по УР, ВР
	- приказ;

- информация;

- подготовка документации; - решение педсовета

- совещание

	
	2. Организованное окончание учебного года:

- идеи, взгляды, предложения к планированию; - отчетность учителей на конец учебного года
	Зам. директора по УР, ВР
	

	
	3. Классно-обобщающий контроль в 4 классе. Мониторинг готовности обучающихся к переходу на вторую ступень обучения
	Зам. директора по УР, ВР
	- приказ; - справка;

- выработка оперативных рекомендаций учителям класса;

	
	4. Итоговая диагностика сформированности УУД в 1-4 классах
	Зам. директора по УР
	

	
	5. Итоговая государственная аттестация учащихся 9 –м классе: 
- пробные  экзамены в форме ОГЭ,ГВЭ в 9-м классе – итоги пробных экзаменов;

6. Подготовка и проведение педсовета «О допуске учащихся 9 -го класса к государственной итоговой аттестации» 

класса к государственной итоговой аттестации»
	Зам. директора по УР, ВР
	- приказ;

- информация; -справки;

- решение педсовета; - совещание


	Май
	1.Проведение Праздника Прощания с начальной школой, Торжественной линейки для учащихся 9 класса
	Зам. директора по УР, ВР,

Классные руководители
	-приказ;

-информация; - совещание; -приказ;

-материалы к анализу по итогам учебного года

	
	2. «Организованное окончание учебного года»: - итоги учебной работы;

- итоги воспитательной работы;

- организация последних дней занятий (экскурсии, сдача учебников, документации)
	Директор школы Зам. дир. по УР
	

	
	3. Расстановка кадров на следующий учебный год:нагрузка учителей, распределение часов внеурочной деятельности.
	Директор школы
	-информация

	
	4. Подготовка и проведение педсовета «О переводе учащихся 1- 8 классов»
	Зам. директора по УР
	-приказ;

-информация;

-решение педсовета

	
	5. Промежуточная и итоговая аттестация:

- переводные контрольные работы в 2-4 классах; - промежуточная аттестация в 5-8классах;


	Зам. директора по УР
	-информация; -приказ

-документация по проведению ОГЭ 

	
	6. «План подготовки к новому 2021 – 2022учебному году»: 
- сроки сдачи кабинетов,

-объем необходимых работ
	Директор школы Зам. директора по УР 
	- информация

	Июнь
	1.Утверждение учебного плана, плана работы школы, плана ВШК на 2021-2022учебный год

2.Проверка обеспечения УМК на следующий учебный год

3. Выдача аттестатов за курс основного общего и среднего общего образования

4. Составление отчетной документации за 2019-2020 учебный год.
	Директор школы Зам. директора по УР Зам. директора по ВР
	- учебный план;

-план работы школы; - план ВШК;

- учебно-воспитательные отчеты, отчеты о результатах работы школы в 2019-2020 учебном году


3. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА В ШКОЛЕ.

3.1. Основные направления деятельности Методического совета 1.Формирование педагогического коллектива школы, отвечающего запросам современной жизни.
2. Работа с образовательными стандартами (ФГОС).

3. Методика работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся. 4. Организация промежуточного и итогового контроля.

5. Организация работы учителей по темам самообразования и анализ проделанной работы.

6. Работа по оказанию помощи учителями в совершенствовании форм и методов организации урока. 7. Организация и проведение предметных недель и ученической научно-практической конференции.

8.Обобщение опыта работы аттестующихся учителей - творческие отчеты.

9. Планирование работы по оказанию помощи учителям, проходящим аттестацию в 2020-2021учебном годус целью ее успешного прохождения.

3.2. Работа с образовательными стандартами:
согласование рабочих программ учебных предметов и курсов;

преемственность в работе начальных классов и основного звена;

 
методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся;


методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности;

 
формы и методы промежуточного и итогового контроля;


отчеты учителей по темам самообразования; 


итоговая аттестация учащихся.

На заседаниях методического совета будут рассматриваться также вопросы, связанные с изучением и применением новых технологий,

большое внимание будет уделяться вопросам сохранения здоровья учащихся, изучаться тексты и задания контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. Будет проводиться анализ контрольных работ, намечаться ориентиры по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. В рамках работы методического совета будут проводиться открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам.

Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы МО школы за 2019-2020 учебный год, стоит задача совершенствования профессиональной компетентности, обучение педагогов новым технологиям, создание системы обучения, обеспечивающей потребности каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностям.

В соответствии с методической темой школы будет продолжена работа педагогов над темами самообразования.

Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию. У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, семинаров, практикумов.

Индивидуальное самообразование будет осуществляться на основе собственных планов. Планы предусматривают: подбор литературы, изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершаться самообразование будет анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы. Результатом самообразования будут являться открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на заседаниях МС, педсоветах, совещаниях при директоре.

3. 3. Направления методической работы.

Направление 1 ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГОВ.

	Методические совещания

	тема
	предполагаемый результат
	сроки
	ответственные

	Организация деятельности учителей по подготовке учащихся 9-го класса к ГИА
	Информирование учителей о плане и перечне мероприятий по подготовке учащихся 9-го класса к ГИА
	В течение года
	Зам. директора по УР

	
	Эффективность организации самостоятельной работы учащихся в учебной и во внеурочной деятельности как фактор повышения качества образования
	
	
	Повышение методической грамотности учителей-предметников
	январь
	Зам. директора по УР Члены МС

	
	
	
	
	
	
	

	Организация работы с одаренными детьми.
	Итоги работы, методика подготовки
	Февраль
	Зам. директора по УР

	Об учебно-методическом и программном обеспечении учебного процесса в 2020-2021 учебном году.
	Информирование об изменениях
в учебном плане
и
программно-методическом обеспечении на 2021-2022 учебный год
	май
	Зам. директора по УР


Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение 

Направление 2 РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ
                 Задачи работы:

1.Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.

2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

	Тематика мероприятия
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь принятых учителей.

	Собеседования
	Планирование
работы на 2020-2021учебный год
	Определение содержания деятельности.
	сентябрь
	Зам. директора по УР

	
	Анализ результатов посещения уроков
	Выявление
уровня
теоретической подготовки             вновь             принятого специалиста.
Оказание     методической помощи в организации урока.
	По плану ВШК
	Зам. директора по УР

	Консультации
	Работа
учителя
со    школьной документацией.
	Оказание
методической
помощи
в исполнении                      функциональных обязанностей.
	сентябрь
	Зам. директора по УР

	
	Подготовка     и
проведение промежуточной         аттестации
по предмету.
	
	декабрь, апрель
	Зам. директора по УР

	
	Анализ результатов профессиональной деятельности
	
	декабрь, май
	Зам. директора по УР

	Собеседование
	Изучение основных  нормативных документов,  регламентирующих образовательную деятельность.
	Информирование
учителей
о нормативных
актах,
на       которых основывается                 профессиональная деятельность учителя.
	октябрь
	Зам. директора по УР

	
	Изучение методических подходов
к оценке
результатов
учебной деятельности школьников
	Информирование
специалиста
о требованиях, предъявляемых к оценке результатов
учебной
деятельности школьников и способах их анализа.
	ноябрь
	Зам. директора по УР

	Консультации
	Изучение способов проектирования и проведения урока.
	Информирование учителей о понятии компетентностного подхода в учебно-воспитательном процессе.
	февраль
	Зам. директора по УР

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров



	Аттестация педагогических кадров
	Информационное совещание учителей: нормативно-правовая база по аттестации; положение о порядке прохождения аттестации; требования к квалификационным характеристикам
	Сентябрь, январь
	Зам.
директора
по УР

	
	Оформление плановой документации по аттестации
	В течение года
	Учителя

	
	Взаимопосещение уроков
	В
течение года
	Зам. директора по УР

	
	Оформление портфолио аттестуемых
	По графику
	Учителя


3. Развитие педагогического коллектива, профессионального роста каждого учителя через использование новейших технологий в работе. 

   Основные направления работы:

- Работа с молодыми специалистами – наставничество.

- Непрерывное повышение квалификации учителей, их самообразования, в том числе на основе ресурсов сети Интернет 

	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации.
	по графику
	Зам. директора по УВР

	Участие  в школьном семинаре
	Реализация творческого потенциала педагога.
	декабрь
	Члены МС

	Презентация опыта работы
	Представление результатов методической деятельности.
	апрель
	Члены МС


- Аттестация педагогических работников.

Направление 3
РАБОТА С ОБУЧАЮЩИМИСЯ

Задачи: Освоение эффективных форм организации образовательной
деятельности учащихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном направлении.

компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся

	Тематика мероприятия
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Муниципальный, школьный
туры Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение предметных олимпиад

Анализ результативности индивидуальной работы с учащимися,
имеющими повышенную учебную мотивацию
	Оценка результативности индивидуальной работы с учащимися,  имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Октябрь-Ноябрь
	Члены МС

	Внутришкольная научно-практическая конференция
	Организация и проведение конференции

	Оценка эффективности  реализуемых подходов.
	март
	Зам.директоа по УВР, члены МС

	Участие
в
очных
и дистанционных олимпиадах и конкурсах по предметам.
	Организация и проведение олимпиад и конкурсов
	Оценка результативности индивидуальной
работы
с учащимися,                  имеющими повышенную                    учебную мотивацию.
	В течение года
	Учителя


Направление 4 УПРАВЛЕНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТОЙ

Задачи: Обеспечение контроля и анализа результатов исполнения плана методической работы
                                                                           4.1 План-график работы педагогического совета

	Темы педагогических советов
	Сроки
	Ответственные

	Анализ результатов работы школы и приоритетные направления развития школы в новом 2019-2020 учебном году.
	Август
	директор школы, зам. директора по УР

	Малый педсовет «Адаптация учащихся 5 класса»
	Октябрь
	зам. директора по УР

	
	Анализ успеваемости за 1-ую учебную четверть. Работа над повышением качества образования по подготовке к государственной итоговой аттестации.  

Тематический п/с «Здоровье культуры. Культура здоровья»
	
	
	
	октябрь
декабрь
	Зам.директора по УР

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	«Формирование ключевых компетенций  обучающихся»
	февраль
	Зам.директора по УР

	Малый педсовет «Готовность обучающихся 4 класса к обучению в основной школе»
	апрель
	зам. директора по УР

	О допуске учащихся 9-го класса к итоговой аттестации
	апрель
	Зам. директора по УР

	О переводе уч-ся 1-8-х классов в следующий класс
	май
	Зам.директора по УР


                                                                                    4.2 План-график работы методического совета
	Август
	Заседание №1

1) Анализ результатов работы методического совета школы за 2019-2020 учебный год. 2) Рассмотрение плана работы методического совета на 2020-2021учебный год. 3)Анализ итогов ВПР-2020
4) Система работы МС по развитию профессиональной компетентности педагогов
	Зам директора по УР

	Ноябрь
	Заседание №2

1) Расширение зоны использования ИКТ в образовательном процессе в условиях работы по ФГОС. 2) Подготовка к педсовету

3) Рабочие вопросы:

- анализ проведения школьных этапа предметных олимпиад; - итоги мониторинга учебного процесса за первую четверть;

- соблюдение графика контрольных, лабораторных и практических работ за 1-ую четверть
	Зам директора по УР

	декабрь
	Заседание №3

1) Анализ работы МС за 1 полугодие.

2) Результативность методической работы школы за первое полугодие,
	Зам директора по УР


	январь
	3) Работа по преемственности начальной и основной школы 4) Рабочие вопросы:

- состояние работы педагогов по темам самообразования.

-итоги мониторинга учебного процесса за первое полугодие.

- итоги участия учащихся школы в муниципальном этапе предметных олимпиад. 
	

	февраль
	Заседание № 4

1)О подготовке и проведении методической недели
2)Подготовка к педсовету 

3) Рабочие вопросы:

-итоги мониторинга учебного процесса за III четверть;

- методическое сопровождение одарённых детей и детей со слабой мотивации к обучению; -рекомендации по проведению промежуточной и итоговой аттестации учащихся.
	Зам. директора по УР

	Май
	Заседание № 5

1)Отчет о реализации плана методической работы за год.

2)Обсуждение проекта плана методической работы на 2021-2022 учебный год.
	Зам. директора по УР


4.3. План-график работы ШМО классных руководителей
Проблема: «Развитие профессиональной компетентности классного руководителя, как фактор повышения качества 

воспитания в условиях подготовки и введения ФГОС»
Цель:                Овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания с учётом современных требований и новых стандартов, создание условий для педагогического мастерства, совершенствования  работы каждого классного руководителя.

Задачи:
 Повышение  уровня воспитанности обучающихся.
2 Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную деятельность.
3 Создание информационно-педагогического банка собственных достижений. 

Заседание ШМО № 1
 Сентябрь

1. Анализ воспитательной работы за 2019-2020 учебный год.
2. Организация воспитательной работы в 2020 – 2021 учебном году.
3. Планирование воспитательной работы на I полугодие.
4. Выбор тем самообразования (обсуждение).
5. Составление графика открытых классных часов, мероприятий.

- рук. ШМО классных  руководителей  Жеребятьева Г.Н.,

 зам. директора по ВР Новикова Е.В.

Текущие вопросы:

1.Индивидуальные собеседования с классными руководителями, помощь в подготовке мероприятий.
2. Планирование воспитательной работы на 2020-2021 уч. г
Заседание ШМО № 2

Ноябрь

1.Применение инновационных технологий в воспитательной работе. Как сделать классное дело интересным и содержательным?
2. Ярмарка педагогических идей на тему: «Как сделать классное дело интересным и содержательным».

3.Познакомить классных руководителей с различными формами проведения классных часов.

-рук. ШМО классных руководителей  Жеребятьева Г.Н.,

кл. рук. 8 класса Солодунова Е.В.,

кл. рук.3 класса Пащенко Н.Н.

                                    

 

  Заседание ШМО № 3
 Январь
1. Патриотическое воспитание – великое дело: им решается участь человека;

2. Резервы современного патриотического сознания;

3. Системный подход к решению проблемы формирования активной гражданской позиции учащихся

4. Патриотическое воспитание в рамках ОУ;

-зам. директора по ВР Новикова Е.В.,

рук. ШМО классных руководителей Жеребятьева Г.Н.,

кл. рук.5 класса Ильяшенко М.А.,

 кл. рук.9 класса Музаева О.В.,

учитель ОБЖ Гринько В.П.

Текущие вопросы:

1.Организация месячника патриотического воспитания.
2.Консультации по плану

Заседание ШМО № 4
 Март

1. Нравственные внеклассные мероприятия, их технологии, качество и эффективность.

2. Работа классного руководителя по формированию толерантных отношений у школьников (из опыта работы классных руководителей).

3. Современные воспитательные технологии и формирование активной гражданской позиции.

- рук. ШМО классных руководителей Жеребятьева Г.Н.

зам. директора по ВР Новикова Е.В.,

кл. рук.2 класса Бородина М.Я., 

кл. рук .4 класса Иванча Я.Н.,

Текущие вопросы:
1.Консультации по плану.
2. Круглый стол «Современные тенденции в воспитательном процессе».

Заседание ШМО № 5
 Май

1. Анализ работы МО за 2020-2021 уч. год.
Предварительное планирование работы МО на 2021-2022 учебный год
2. Анализ воспитательной работы за учебный год.

3. Подготовка к летней оздоровительной компании.

4. Разное.

-рук. ШМО классных руководителей Жеребятьева Г.Н.

зам. директора по ВР Новикова Е.В.,

кл. рук.8 класса Солодунова Е.В.

 

В течение года:
 

1. Создание банка интересных педагогических идей.

2. Создание банка данных по изучению уровня воспитанности  обучающихся

3. Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности

4. Проведение классными руководителями открытых мероприятий, взаимопосещение  классных часов

5. Консультации классным руководителям

6. Контроль  за выполнением планов воспитательной работы классными    руководителями

                                                                         Работа с педагогическими кадрами
	сроки
	Содержание деятельности
	ответственный

	Август
	Уточнение расстановки кадров. Подписание трудовых договоров
	Дтректор 

зам. дир. по УР 

	Сентябрь
	Утверждение штатного расписания. Ознакомление с учебной нагрузкой.
	Директор 

Зам.дир. по УР

	Октябрь-ноябрь
	Собеседование с вновь принятыми сотрудниками по предварительным итогам начала учебной деятельности
	Зам. директора по УР

	Декабрь
	Итоги работы вновь прибывших учителей в текущем учебном году. Проблемы, поиски, перспективы.
	Директор Зам.директора 

по УР

	Январь
	Оценка и корректировка программ по внеурочной деятельности
	Зам. директора по УР

	Февраль
	Оценка профессиональной компетентности вновь прибывших педагогов
	Директор

	Март
	Расстановка педагогических кадров на 2020-2021 учебный год. Выполнение требований производственной дисциплины в 2020/2021 учебном году
	Директор

	Апрель
	Корректировка графика отпусков
	Директор

	Май
	Расстановки кадров на следующий учебный год.
	Директор

	Июнь
	Утверждение учебного плана на следующий учебный год
	Директор


6. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА, НАПРАВЛЕННАЯ НА УЛУЧШЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
	Мероприятие
	Цель
	Сроки
	Ответственные
	Выход

	1.Классно-обобщающий контроль в 5 классе
	1.Выявление степени адаптации пятиклассников к обучению в основной школе.

2.Сравнительный анализ обученности.

3. Контроль за состоянием преподавания новых предметов.

4.Выявление групп риска обучающихся. 5.Состояние школьной документации.
	октябрь
	Зам. директора по УР, ВР, классные руководители
	Малый педсовет

	2.Адаптация первоклассников.
	1.Выявление степени адаптации первоклассников к обучению в начальной школе 
2. Диагностика уровня подготовленности к обучению в школе

3. Контроль за состоянием преподавания новых предметов.

4.Состояние школьной документации.
	ноябрь
	Зам. директора по УР, учитель
	Справка

	3.Педагогическое исследование обучающихся 5класса                                                  
	Выявление причин, проблем, трудностей в обучении и воспитании
	Сентябрь -ноябрь
	
	Собеседован ие

	6.Административные контрольные работы в 5классе
	Выявление уровня подготовленности пятиклассников к обучению в основной школе 
	Октябрь
	Зам. директора по УР , учителя
	Справка

	7. Тематические классные часы («Здравствуй, 5-й класс!», «Что поможет мне учиться?»).
	Содействие созданию обстановки психологического комфорта обучающихся
	Октябрь
	Классный руководитель
	

	8. Проверка техники чтения в 5 кл.
	Проверка наличия базовых знаний по чтению
	Сентябрь
	Учитель литературы
	Информация

	9. Собеседование с родителями учащихся 5 класса
	1.Учет особенностей периода адаптации обучающихся в 5классе
2.Единство требований к обучающимся на уроках
	Октябрь
	Классные руководители
	Собеседован ие

	10. Совещание при директоре.
	Совершенствование преемственности образовательного процесса
	ноябрь
	директор
	Справка


	11. Педагогическая диагностика учащихся 4, 5 классов
	Динамика


	апрель
	Учителя
	Справка

	12. Итоговые работы в 4 классе, проверка техники чтения
	Выявление уровня подготовленности четвероклассников к обучению в основной школе.
	май
	Учитель начальных классов
	Совещание

	13.Посещение уроков учителями-предметниками в 4 классе (преемственность)
	1. Определение уровня ЗУН, корректировка программ.
	апрель-май
	Зам.директора поУР , учитель
	Совещание

	14.Совещание с учителями предметниками по итогам качества ЗУН в 9 классе
	Анализ качества знаний
	май
	Зам.директора поУР
	Справка


7. РАБОТА ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ.


Профориентационная работа в школе проводится с целью создания условий для осознанного профессионального самоопределения учащихся посредством популяризации и распространения знаний в области профессий, профессиональной пригодности, профессионально важных качеств человека и профессиональной карьеры, строится на основе личностного восприятия мира профессии, приближенного к кругу профессий ближайшего окружения (родителей, знакомых), путем расширения представления о мире профессий. Для решения этой задачи используются формы и методы организации учебно – воспитательной деятельности, соответствующие возрастным особенностям учащихся.

Профессиональная ориентация в школе включает в себя следующие компоненты: профессиональное просвещение, развитие профессиональных интересов и склонностей, профессиональную консультацию, социально – профессиональную адаптацию.

Профессиональная работа осуществляется также и в системе внеклассных, общешкольных мероприятий.

	Мероприятия
	Цель
	Сроки
	Отвественные

	1-2 классы

«Профессии наших родителей»


	-Формирование   положительного отношения к трудовой деятельности
	
	

	- Знакомство с профессиями родителей «Все работы хороши»;

- Кл. часы по темам:  «Мир профессий», «Современные профессии», « Кем я хочу стать», « Я выбираю будущее».

- Конкурс рисунков «Профессии наших родителей», «Город мастеров».

- Презентации «Все работы хороши», «Как выбрать профессию».

- Викторина-раскраска «Профессии».

- Кроссворд «Лучшие вакансии».
	
	В теч. года 
	Кл. руководитель

	Рассказы о профессиях родителей
	
	В теч. года
	Кл. руководитель

	-Профориентационные игры
	
	По плану
	Кл. руководитель

	3-4-е классы «Мир профессий»
	-Знакомство с профессиями, расширение
представлений
о
мире профессий
	
	

	- Классные часы – встречи.

- Классные часы «Путешествие по миру профессий», 

- Конкурс рисунков «Все профессии нужны»

- Беседа «Трудом красив и славен человек»

- Выставка книг о профессиях
	
	По плану

В теч. года
	Кл. руководитель

Библиотекарь

	-Экскурсии на предприятия
	
	По плану
	Кл. руководитель

	-Профориентационные игры, 
	
	По плану
	Кл. руководитель

	5-7 класс

«Кем я хочу быть?»
	-Формирование основ профессиональной направленности

-Осознание
учащимися
своих интересов
	
	

	-Анкетирование учащихся
	
	В течение года
	психолог

	-Игры
	
	По плану
	Кл. руководитель

	-Классные часы «Все профессии важны, все профессии нужны», «Многогранный мир профессий», «Себя в этой жизни открыть», «Мы рисуем профессию», «Чем пахнут ремёсла», 

«О профессиях разных – нужных и важных».

- Беседа «Самые нужные профессии»
	
	В теч. года
	Кл. руководитель

	8-9 класс

«Кем я должен быть, чтобы

стать профессионалом в выбранной области?»


	-Осознание своих интересов, способностей, общественных

ценностей,
связанных
с выбором профессий
	
	

	-Классные часы «Кем я хочу стать», «Я выбираю профессию».
	
	В теч. года
	Кл. руковоитель

	-Профориентационные игры
	
	По плану
	Кл. руководитель

	- Экскурсии на предприятия «Лучше один раз увидеть, чем сто раз услышать»
	
	По плану
	

	- Профтестирования онлайн на сайте «За собой»

- Участие в открытых уроках на сайте ПроеКТОриЯ
	
	Сентябрь

По плану
	Учитель информатики


8. ИНФОРМАТИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственные
	Примечание

	1. Нормативно-правовая база

	1.1.
	Поддержка и сопровождение сайта школы
	постоянно
	директор
	

	1.3.
	Разработка и подготовка презентаций к семинарам, открытым урокам, конкурсам, воспитательным мероприятиям.
	постоянно
	Учитель информатики, учителя
	

	1.4.
	Составление отчетной документации о проведенной работе
	Май
	Учителя
	

	1.5
	Подведение итогов работы по информатизации школы в 2020-2021 уч. году на педагогическом совете
	август
	Зам. директора
	

	2. Проверка и оказание помощи педагогическому коллективу по информатизации

	2.1.
	Ознакомление пед. коллектива с программными и методическими материалами, поступающими электронными средствами обучения.
	В течение года
	Администратор
	

	2.2.
	Методическая помощь (подготовка к семинарам, конкурсам, вопросы по использованию ИКТ в учебном процессе).
	В течение года
	Учитель информатики
	

	2.3.
	Оказание консультационной, технической и методической помощи работникам ОУ: администрации, педагогам-предметникам, готовящим уроки с использованием ИКТ
	В течение года
	Учитель информатики
	

	2.4.
	Техническое сопровождение, администрирование локальной сети школы
	постоянно
	директор
	

	2.5.
	Беседы с родителями на родительских собраниях о необходимости использования в школе и в самостоятельной деятельности учащихся информационных технологий, адекватных современному уровню развития ИКТ, о безопасности детей в Интернете.
	Дни открытых дверей
	Учителя-предметники
	

	2.6.
	Посещение уроков и внеклассных мероприятий с использованием ИКТ
	По плану ВШК
	Администрация школы
	

	
	2.7.
	Подготовка к ОГЭ. Компьютерное тестирование учащихся 9 класса
	В течение года
	Учителя-предметники
	
	


	2.8.
	Изучение эффективности применения и внедрения новых технологий: собеседование с учителями по вопросам изучения и использования
ИКТ в учебно-воспитательном процессе школы
	Апрель
	Учителя-предметники
	

	2.9.
	Контроль использования в образовательной, воспитательной и управленческой деятельности средств ИКТ.
	В соответствии с планом ВШК
	Зам. директора по УР
	

	3. Развитие информационных ресурсов школы.

	5.1.
	Создание и систематизация школьной медиатеки учебно-воспитательных материалов, изготовленных педагогами и учащимися учреждения.
	в течение года
	директор
	

	5.2.
	Создание электронной базы данных выпускников
	Сентябрь
	директор
	

	5.3.
	Систематически обновлять материалы школьного официального сайта.
	ежемесячно
	директор
	

	5.4.
	Создание банка электронных портфолио педагогов
	В течение года
	Педагогический коллектив
	

	5.5.
	Использование в работе школы электронной почты
	Постоянно
	Администрация школы
	

	4. Повышение квалификации кадров

	6.1.
	Продолжить работу с педагогическими кадрами, учащимися, родителями по вопросам информатизации образования.
	В течение года
	Зам.директора
	

	6.2.
	Учет повышения квалификации учителей в области освоения ИКТ

Организация повышения квалификации работников школы по программам ИКТ-компетентности
	В течение года
	Учитель информатики
	

	6.3.
	Занятия по основам компьютерной грамотности для учителей на базе кабинета информатики
	По плану
	Учитель информатики
	


9. ПЛАН-ГРАФИК ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ К ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

	№ п/п
	Цели и задачи
	Содержание работы
	сроки
	ответственные
	Организационная деятельность
	Ожидаемый результат

	Подготовительный этап

	
	1.
	Ознакомление педагогического коллектива с нормативно-


	Изучение нормативных документов: Федеральный закон от 29.12.2012 № 372-ФЗ «Об
	Сентябрь
	Директор школы
	Подготовка сообщения


	Использование основных положений изученных документов при подготовке и проведении
	


	
	правовой базой
	образовании в Российской Федерации», а также приказы, распоряжения и письма.
	
	Зам. директора по УР
	
	итоговой аттестации. Избежать ошибок в проведении итоговой аттестации.

	2.
	Информирование родителей об условиях проведения итоговой аттестации.
	Ознакомление родителей обучающихся по правилам проведения государственной итоговой аттестации в текущем учебном году
	декабрь

февраль
	Зам. директора по УР
	Подготовка сообщения. Собеседование с учителями-предметниками о требованиях к подготовке учащихся
	Информированность родителей. Создание в семье спокойной обстановки. Обеспечение учащихся материалами по подготовке к ГИА

	3.
	Знакомство учащихся с требованиями, предъявляемыми к выпускнику
	Классный час: «Особенности проведения ГИА в форме ОГЭ»
	Начало октября
	Зам. директора по УР
	Разработка требований, режима дня, рекомендаций учащимся при подготовке к занятиям.
	Готовность к дополнительной подготовке к занятиям.

	Работа с учащимися (практический этап)

	1.
	Знакомство учащихся с нормативно-правовой базой ГИА
	Изучение нормативных документов
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Изучение документов
	Готовность учащихся к итоговой аттестации

	2.
	Научить выпускников 9 класса заполнять бланки ОГЭ
	Практикум по заполнению бланков ОГЭ
	Март -апрель
	Учителя-предметники
	Ксерокопирование бланков, консультация на сайте РЦОИ
	Умение детей заполнять бланки.

	3.
	Готовность учащихся к экзаменам
	Проведение индивидуальных и групповых консультаций
	В течение года
	Учителя-предметники
	Составление расписания
	Плановая подготовка к итоговой аттестации

	Работа с учителями-предметниками.

	4.
	Помочь учителям-предметникам в подготовке и оформлении материалов.
	Оформление в предметном кабинете уголка «Подготовка к итоговой аттестации»
	март
	Учитель-предметник
	Подготовка материалов для оформления уголка. Размещение их на стенде.
	Помощь учителям-предметникам в подготовке и проведении итоговой аттестации. Соблюдение единых



	
	Соблюдение единых требований.
	
	
	
	
	требований.


	
	Соблюдение единых требований.
	
	
	
	
	требований.

	5.
	Подготовить педагогический коллектив к работе с учащимися в аттестационный период
	Проведение собраний с обучающимися по подготовке к ГИА
	март
	Классный руководитель
	Подготовка памяток для учителей.
	Помощь учителям-предметникам в подготовке учащихся к итоговой аттестации

	Работа администрации школы.

	1.
	Информированность учащихся о сроках экзаменов, требованиях и т.д.
	Оформление на 1 этаже стенда «Итоговая аттестация -2021»
	февраль
	Зам. директора по УР
	Выписки из Порядка проведения

итоговой аттестации. Советы учащимся. Советы родителям. Контроль за посещение учащимися консультационных занятий
	Своевременное получение информации о сроках экзаменов, требованиях к учащимся.

	2.
	Проверка подготовленности учащихся к итоговой аттестации
	Внутришкольный контроль в 9 классе.
	2-ое полугодие
	Администрация школы
	Посещение уроков, часов внеурочной деятельности, консультаций. Ознакомление с профессиональными намерениями выпускников, проверка соответствия их планов с возможностями
	Получение реальной картины подготовленности учащихся к итоговой аттестации, сформированности потребности в профессиональном самоопределении, наличия устойчивых профессиональных интересов

	3.
	Проверка подготовленности учащихся к итоговой аттестации
	а) Проведение срезов знаний по линии школьной администрации;

б) проведение тренировочных и диагностических работ по линии СтатГрада
	Март

В течение года
	Зам. директора по УР

директор
	Подготовка материалов для среза знаний
	Получение реальной картины подготовленности учащихся к итоговой аттестации

	4.
	Успешное завершение ГИА
	Заявка на повторную сдачу экзамена, в случае отрицательной оценки
	июнь
	Директор школы
	Подготовка справки
	Обеспечение явки на повторный экзамен


	5.
	Проверить степень готовности учащихся 9 класса к ГИА
	Проведение пробного тестирования
	апрель
	Учителя-предметники
	Создать условия для участия выпускников в пробных экзаменах (подготовка условий для проведения экзамена, обеспечение явки учащихся)
	Получение реальной картины подготовленности учащихся к ГИА

	6.
	Закупить необходимое количество аттестатов
	Заявка на аттестаты
	октябрь
	директор
	Своевременное получение аттестатов
	Своевременное заполнение и вручение аттестатов выпускникам

	Нормативно-правовая база.

	1.
	Соблюдение нормативно-правовой базы
	Написание учащимися выпускного класса заявлений о сдаче экзаменов
	Январь Февраль
	Зам. директора по УР
	Подготовка образца заявления
	Точная информация о выбранных учащимися экзаменах

	2.
	Соблюдение нормативно-правовой базы
	Сбор информации о выпускниках для базы данных ГИА
	Январь-февраль
	директор
	Внесение образца ведомости в компьютер, занесение данных
	Получение верно оформленных сведений о результатах ГИА

	3.
	Соблюдение нормативно-правовой базы
	Издание приказа о допуске к экзаменам
	Апрель
	Директор школы
	Оформление протокола педсовета
	Допуск к экзаменам учащихся, освоивших программу

	Работа педагогического коллектива

	1.
	Соблюдение законодательства в сфере образования
	Педсовет о допуске выпускников к экзаменам по итогам усвоения программ, по утверждению расписания экзаменов и консультаций
	Апрель
	Директор школы, зам. директора
	Анализ годовых отметок выпускников. Подготовка расписания проведения консультаций
	К экзаменам будут допущены учащиеся, освоившие программу .


	2.
	Соблюдение требований к организации ГИА
	Организация проведения итогового собеседования по русскому языку в 9 классе
	февраль
	директор
	Создание комиссии по проверке сочинений, проведение сочинения
	Допуск выпускников 11 класса к итоговой аттестации

	Работа классного руководителя

	1.
	Добиться понимания учащимися серьезности предстоящего испытания и их соответствующей подготовки
	Индивидуальная работа с учащимися по подготовке их к итоговой аттестации
	В течение года
	Классные руководители
	Беседы с учащимися, консультации по режиму дня и др.
	Учащиеся подойдут к итоговой аттестации в достаточной степени подготовленными

	2.
	Иметь реальную картину подготовленности учащихся к итоговой аттестации
	Работа по отслеживанию результатов подготовки учащихся к итоговой аттестации
	III-IVчетверть
	Классные руководители
	Держать на контроле подготовку учащихся к урокам, посещение консультаций, отслеживать результаты контрольных, зачетных работ, др. срезов знаний
	Получение реальной картины подготовленности учащихся к итоговой аттестации

	Заключительный этап

	1.
	Отследить результаты итоговой аттестации, вовремя оформить документацию
	Педсовет по выпуску учащихся 9класса
	июнь
	Директор школы 
	Подготовка документов
	Своевременное вручение аттестатов

	2.
	Проанализировать результаты итоговой аттестации 2020-2021уч. г.
	Проведение педсовета по итогам аттестации
	август
	Директор школы.
	Анализ результатов
	Учесть в дальнейшей работе с учащимися ошибки, применить опыт работы учителей-предметников, достигших высоких результатов


10.СИСТЕМА ВНУТРЕННЕГО МОНИТОРИНГА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ (ВШК)

	Направление ВШК
	Вопросы, подлежащие контролю
	Цель контроля:
	Объекты контроля:
	Вид контроля:
	Методы контроля:
	Ответстве нные лица:
	Результаты контроля, место подведения итогов

	Август

	
	Комплектование классов
	Соблюдение законодательства РФ. Ознакомление родителей учащихся с локальными актами школы.

Защита персональных данных учащихся.

Соблюдение правил приёма учащихся в школу.
	Документация первоклассников
	Обзорный
	изучение документов первоклассник ов
	Зам.директо ра по УВР
	Приказ

	Контроль работы педагогичес ких кадров.
	Повышение квалификации и аттестация педагогических работников.
	Уточнить, скорректировать списки учителей, желающих пройти курсовую переподготовку, и учителей, которым необходима курсовая переподготовка. Уточнить и скорректировать списки педагогов, заявивших  на повышение квалификации.
	Уровень профессиональной переподготовки учителей. Уровень квалификации педагогов
	Предварительн ый
	Собеседование с педагогами,зая вления на аттестацию.
	Зам. Директора по УР
	Составление списка

	Сентябрь-октябрь

	Контроль школьной документац ии
	Состояние работы с персональными данными обучающихся.
	Оценить правильность и качество оформления личных дел учащихся 1 класса, прибывших учащихся, алфавитной книги на начало учебного года.

Защита персональных данных обучающихся.
	Личные дела учащихся 1кл.

Алфавитная книга.
	Тематический
	Проверка личных дел учащихся, журналов 1-11 классов, алфавитной книги, листов согласия на обработку ПД.
	директор
	Справка.

	
	Состояние школьной документации
	Соблюдение единых требований к оформлению журналов(классных, кружковых и внеурочных курсов).
	Журналы
	Фронтальный
	Изучение журналов
	Зам. Директора по УР
	Справка.

	
	Планирование учебно-воспитательного
	Соответствие планирования учебным планам, программам к началу нового учебного
	Календарно-тематическое планирование по
	Тематический
	Проверка рабочих программ,
	Зам.директора по УР
	Собеседование с педагогами


	
	процесса на 2020-2021 учебный год
	года.

Обеспечение координации деятельности классных руководителей, направленной на достижение поставленной цели.
	всем предметам и внеурочной деятельности учебного плана 1-9 класс; Воспитательные планы классных руководителей.
	
	воспитательны х планов классных руководителей.
	
	

	Контроль работы педагогичес ких кадров.
	Уровень профессионализма учителей
	Изучение учебно-педагогической деятельности учителей с целью подготовки представления
	Текущая успеваемость учащихся, рабочие тетради учащихся,

проверочные работы, рабочие программы.
	Персональный
	Тестирование учащихся, анализ рабочих программ, собеседование с учителями, посещение уроков.
	Администра ция школы
	Справка, представление беседа с учителем.

	
	Преемственность в учебно-воспитательном процессе Методика преподавания в 5-ом классе по ФГОС.
	Влияние преемственности на успешное протекание

адаптационного периода при переходе на новый уровень обучения
	Методическая компетенция учителей, работающих в 5 классе. Готовность учащихся к обучению.
	Классно-обобщающий
	Посещение уроков, проведение стартовых контрольных работ, опросов.
	Администра ция, классные руководител и
	Совещание при директоре, справка

	Мониторин г учебных достижений учащихся.
	Уровень знания учащимися программного материала
	Оценить уровень обученности учащихся на начало учебного года (стартовый контроль). Корректировка педагогической работы учителей школы
	2-9классы
	Тематический
	Проведение диагностически х контрольных срезов 
	Зам. директора по УР, члены МС
	Справка, информация на МС.

	Контроль внеурочной деятельност и
	Состояние работы школьных кружков 
	1. Организация внеурочной деятельности в 1-8 классах с учётом требований ФГОС. 2. Комплектование и организация работы

школьных кружков .
	Расписание занятий кружков, списочный состав учащихся, посещаемость.
	Предварительн ый
	Проверка и утверждение расписания, журналов
	Зам. директора по УВР
	Списки

	
	Контроль воспитатель ного процесса
	Организация работы с обучающимися
	Анализ воспитательной работы с учащимися.
	Планы по воспитательной работе.
	Тематический
	Проверка планов классных руководителей
	Администра ция
	Собеседование


	Октябрь

	Контроль школьной документац ии
	Состояние школьной документации
	Соответствие записей уроков тарификационной нагрузке, рабочим программам учителей, накопляемость отметок, посещаемость уроков.
	Классные журналы 1-9классов
	Предупредител ьно-обзорный
	Проверка электронных журналов
	Зам. директора по УВР
	Справка, совещание

	Контроль работы педагогичес ких кадров.
	Эффективность работы по обеспечению адаптации учащихся 1 кл.
	Оценка уровня организации адаптационного периода первоклассников в школе.
	1 класс
	Контрольно-оценочный
	Посещение уроков, наблюдение, собеседование с учителями.
	Зам. директора по УР
	Совещание при директоре

	
	Качество преподавания вновь прибывших педагогов
	Оценка перспективности и оказание методической помощи вновь прибывшим учителям и оценка профессионального уровня, коррекция методов и приемов, используемых на уроках.
	Новые учителя.
	Персональный
	Посещение занятий  внеурочной деятельности

Изучение документации
	администра ция
	собеседование с педагогами, справки

	
	Организация обучения школьников, имеющих проблемы в обучении
	Оценка организации образовательного процесса школьников, имеющих проблемы в обучении
	Организация образовательного процесса школьников с низкой мотивацией к обучению
	Тематический
	Собеседование, изучение документации
	Зам. директора по УВР
	Справка

	
	Уровень профессионализма учителей
	Изучение учебно-педагогической деятельности учителей
	Текущая успеваемость учащихся, рабочие тетради учащихся, контрольные работы, рабочие программы.
	персональный
	тестирование учащихся, анализ рабочих программ, собеседование с учителями, посещение уроков.
	администра ция
	Справка, представление, беседа с учителями.

	Мониторин г учебных достижений учащихся.
	Текущая аттестация учащихся по итогам 1 четверти
	Выявление уровня сформированности знаний, умений и навыков, уровня обученности за 1 четверть. Корректировка педагогической работы учителей школы.
	2-8 классы
	Тематический
	Анализ успеваемости учащихся по итогам 1 четверти.
	Учителя-предметник и
	Анализ работ

	Контроль
	Эффективность
	Корректировка работы с
	Мотивированные
	Текущий
	Собеседование
	Зам.
	Справка


	работы педагогов с мотивирова нными учащимися
	работы с мотивированными учащимися
	мотивированными учащимися
	учащиеся
	
	с классными руководителям и.
	директора по УР
	

	Контроль воспитатель ного процесса
	Состояние работы школьных кружков и секций
	Оценка посещаемости учащимися кружков и внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС
	Организационно-педагогическая деятельность руководителей кружков и внеурочной деятельности учащихся
	фронтальный
	Проверка журналов кружков и секций, списочный состав учащихся, посещаемость
	Зам. директора по УР
	Информация на совещании

	Контроль подготовки к итоговой аттестации учащихся 9 класса
	Уровень готовности учащихся к итоговой аттестации.
	Оценка уровня подготовки к ГИА учащихся по материалам входного контроля. Выявление учащихся «группы риска» и определение направлений в работе с ними по ликвидации «пробелов знаний», анализ входного контроля
	Организационно-педагогическая деятельность учителей по подготовке к итоговой аттестации
	Предварительн ый
	собеседование с учителями
	Зам. директора по УР
	Информация на МС, собеседование с родителями (по необходимости)

	Ноябрь

	Контроль школьной документац ии
	Состояние школьной документации
	Соответствие записей уроков рабочим программам, объективность выставления оценок за 1 четверть.
	Классные журналы
	Фронтальный
	Проверка журналов
	Зам. директора по УР
	Справка, информация на совещании при директоре

	
	Контроль работы педагогичес ких кадров.
	Анализ участия школьников в предметных олимпиадах
	Контроль выполнения задач подготовки учащихся к участию в олимпиадах и конкурсах
	Учителя-предметники
	Тематический
	Анализ результатов олимпиад
	Зам. директора по УР 
	Справка, совещание при директоре.

	Контроль условий организаци и УВП
	Соблюдение требований СанПиН на уроках химии, физики, биологии
	Изучение состояния организации учебного процесса в соответствии с требованиями СанПиН
	Организационно-педагогическая деятельность учителей
	Текущий
	Собеседование с учителями, посещение уроков, проверка школьной документации
	Зам. директора по УР
	Справка, совещание при директоре.

	Контроль воспитатель ного процесса
	Подготовка, проведение классных часов по ЗОЖ
	Проверка качества подготовки и проведения классного часа
	Классные руководители 1-9кл
	Посещение классных часов в 1-9 кл.
	Контрольно-оценочный
	Зам. директора по ВР
	Справка, сообщение на МС

	
	Качество организации каникулярной занятости учащихся
	Улучшить качество каникулярной занятости учащихся
	Работа классных руководителей, учителей-предметников
	тематический
	Проверка документации
	Зам. директора по ВР
	Справка

	Декабрь

	Контроль школьной документац ии
	Состояние школьной документации
	Соблюдение графика контрольных работ, работа со слабоуспевающими учащимися, дозировка домашних заданий.
	Классные журналы 1-9классов
	Фронтальный
	Проверка журналов
	Зам. директора по УР
	Справка

	Контроль подготовки к итоговой аттестации учащихся
	Уровень готовности учащихся к государственной итоговой аттестации
	Выявить проблемные «зоны» в подготовке учащихся к ГИА и выработать организационно-педагогические меры по их ликвидации.
	учащиеся 9 класса
	Контрольно-оценочный
	Анализ пробного тестирования
	Зам. директора по УР, классные руководител и
	Собеседование с учителями по материалам анализа

	Контроль работы педагогичес ких кадров.
	Выполнение образовательных программ в первом полугодии
	Выполнение программ по предметам и выявление причин отставания за первое полугодие ( в случае его наличия) объективность выставления четвертных оценок (полугодовых)
	Классные журналы, электронные журналы (1-9 классы)
	Персональный
	Анализ документации собеседование
	Зам. директора по УВР
	Педсовет

	
	Результативность
	Оценка эффективности
	Организационно-
	Контрольно-
	Посещение
	Администра
	Справка


	
	работы учителей над формированием метапредметных результатов освоения ООП НОО
	работы учителей по формированию универсальных учебных действий разного типа
	педагогическая деятельность учителей начальных классов
	оценочный
	уроков
	ция
	

	
	Качество проведения учебных занятий по истории, обществознанию, географии, окружающему миру в 1-9 классах
	Объективность выставления оценок, организация и качество проведения уроков
	Организационно-педагогическая деятельность учителей
	Тематический
	Посещение уроков, собеседование с учителями, срез знаний
	Зам. по УР
	Справка

	
	Выполнение плана воспитательной работы за 1 – ое п/г
	Анализ воспитательной работы за 1-ое п/г
	Результаты учебно-воспитательного процесса
	Контрольно-оценочный
	Анализ результатов учебно-воспитательног о процесса
	Директор
	Совещание при директоре

	Контроль сохранения здоровья учащихся
	Обеспечение безопасных условий организации образовательного процесса на уроках технологии, физики, химии, физкультуры.
	Предупреждение травматизма в спортивном зале. Соблюдение требований охраны труда в кабинетах информатики, химии, физики.
	Условия УВП
	Фронтальный
	Смотр кабинетов. Изучение документации.
	Зам. по УР
	Совещание при директоре

	Январь

	Контроль школьной документац ии
	Состояние школьной документации
	Соблюдение единых требований к оформлению и ведению журналов.
	Журналы внеурочной деятельности
	Фронтальный
	Изучение документации
	Зам. директора по УР
	Справка. Совещание при директоре

	
	Контроль работы педагогичес ких кадров.
	Результативность работы учителей - предметников по повышению эффективности и качества
	Организация работы учителей-предметников 5-9 классов в соответствии с ФГОС ООО
	Организационно-педагогическая деятельность учителей, работающих по ФГОС в 5-9классах
	Тематический
	Анализ рабочих программ, поурочных планов, посещение
	Администра ция
	Справка, совещание при директоре


	
	образовательного процесса в условиях ФГОС ООО.
	
	
	
	уроков, дидактический материал
	
	

	
	Эффективность организации коррекционной работы с учащимися.
	Изучение реализации программы преподавания предмета.
	Организационно-педагогическая деятельность учителей
	Тематический
	Собеседование с учителями посещение уроков
	Зам. директора
	Справка. Заседание МС

	
	Состояние преподавания ОРКСЭ, ОДНКНР
	Организация работы по преподаванию ОРКСЭ. Формы и методы работы в процессе преподавания ОРКСЭ,ОДНКНР
	Работа учителя 
	Тематический
	Анализ рабочих программ, поурочных планов, посещение занятий, дидактический материал
	Зам. директора по УР
	Справка

	Контроль воспитатель ного процесса
	Контроль проведения классных часов согласно плану воспитательной работы школы
	Проверка организации, тематики классных часов
	Работа классных руководителей 5-9 классов.
	Текущий
	Посещение классных часов
	Зам. директора по ВР
	Справка, беседа с классными руководителями

	
	Контроль организации работы с родителями
	Оценка степени сотрудничества школы с родителями
	Классные руководители
	Собеседование с классными руководителям и
	Проверка документации
	Зам. директора по ВР
	Справка

	Февраль

	Контроль работы педагогичес ких кадров.
	Состояние преподавания учебных предметов в 9 классе. Классно-обобщающий контроль в 9 классе
	Получение информации о состоянии образовательного процесса в 9 классе, уровня преподавания учебных предметов всех учителей
	Методическая компетенция учителей, работающих в 9 классе.
	Контрольно-оценочный
	Посещение уроков, собеседование
	Администра ция
	Справка Совещание при директоре

	Контроль воспитатель ного процесса
	Состояние военно-патриотической работы и патриотического воспитания
	Оценить
состояния патриотического воспитания
	Деятельность классных руководителей, учителей-предметников
	Контрольно-оценочный
	Посещение мероприятий
	Зам. директора по УР
	Справка. Совещание при директоре

	
	Контроль организации внеклассных мероприятий
	Повышение
уровня организации     подготовки
и проведения            внеклассных мероприятий        на        основе анализа
	Деятельность классных руководителей, учителей-предметников
	текущий
	Проверка внеклассных мероприятий
	Зам. директора по УР
	Справка

	Март

	Контроль школьной документац ии
	Состояние школьной документации
	Соблюдение единых требований к ведению журналов, накопляемость отметок.

Исправление ошибок в ведении журналов.
	Журналы 1-9 классов
	Фронтальный
	Проверка журналов
	Зам. директора по УР
	Справка

	
	Контроль работы педагогичес ких кадров.
	Состояние работы школьной библиотеки
	Проверка эффективности библиотечной работы и ее роли в учебно-воспитательном процессе
	Деятельность библиотеки
	Тематический
	Собеседование
	Зам. директора по УР
	Информация

	
	
	Состояние работы учителей физкультуры и ОБЖ по формированию у учащихся здорового образа жизни.
	Выявить формы и методы работы учителей ОБЖ и физкультуры по формированию у учащихся ЗОЖ
	Организационно-педагогическая деятельность учителей физкультуры и ОБЖ
	Тематический
	Посещение уроков, анализ документации
	Зам. директора по УР
	Справка

	
	
	Качество проведения учебных занятий
	Выявление уровня сформированности общеучебных умений и
	Организационно-педагогическая деятельность
	Тематический
	Посещение уроков, собеседование
	Зам. директора по УР
	Справка


	
	по биологии, химии, физики
	навыков по предметам
	учителей
	
	с учителями, срез знаний
	
	

	Контроль условий организаци и УВП
	Эффективность использования ИКТ на уроках химии, физики, биологии
	Мониторинг использования на уроках предметов естественнонаучного цикла
	Организационно-педагогическая деятельность учителей по использованию ИКТ-технологий
	Тематический
	Собеседование с учителями, посещение уроков, проверка школьной документации
	Зам. директора по УР
	Справка. Заполнение мониторинга

	Мониторин г учебных достижений учащихся.
	Текущая аттестация учащихся по итогам 3 -ей четверти.
	Оценить уровень обученности и качество знаний учащихся по предметам. Анализ итогов успеваемости учащихся за 3 четверть.
	2-9 классы
	Контрольно-оценочный
	Текущая аттестация учащихся. Техника чтения, контрольные работы
	Учителя-предметник и
	справка

	Контроль воспитатель ного процесса
	Эффективность работы с учащимися «группы риска»
	Оценить эффективность работы с учащимися «группы риска»
	Организационно-педагогическая деятельность классных руководителей по организации работы
	Контрольно-оценочный
	Собеседование, анализ документации классных руководителей
	Зам. директора по УР
	Справка, совещание при директоре

	Контроль подготовки учащихся к ГИА
	Прохождение государственных программ
	Проанализировать выполнение (прохождение) учителями государственных программ по предметам учебного плана 9 кл.
	Классные журналы, рабочие программы.
	Текущий
	Отчёт учителей, собеседование с учителями.
	Зам. директора по УР
	Справка о выполнении программ,собес едование с учителями

	Апрель

	Контроль выполнения требований ФГОС НОО
	Классно-обобщающий контроль в 4 классе«Состояние преподавания учебных предметов в 4 классе. Выполнение ООП НОО»
	Оценка качества усвоения учащимися содержания предметов.
	Изучение педагогической деятельности учителя по преподаванию предметов в 4 классе.

ЗУН учащихся
	Контрольно-оценочный
	Посещение уроков, анализ успеваемости
	Зам. директора по УР
	Справка. Совещание при директоре

	
	Контроль работы педагогичес ких кадров.
	Эффективность и качество проведения учебных занятий
	Формы и методы работы педагогов
	Учителя-предметники 1-9 классов
	Тематический
	Посещение уроков, срезы знаний, собеседование
	Зам. директора по УР, члены МС
	Справка, совещание при директоре.


	
	по русскому языку, литературе и иностранному языку
	
	
	
	
	
	

	
	Результативность выполнения рекомендаций вновь прибывшими специалистами
	Выявить степень выполнения рекомендаций, данных во время предыдущей проверки
	Педагогическая деятельность вновь прибывших учителей
	Повторный
	Посещение уроков, срезы знаний, собеседование
	Зам. директора по УР
	Справка, собеседование с учителями

	Контроль воспитатель ного процесса
	Состояние работы классных руководителей по выполнению поставленных воспитательных задач
	Изучить работу классных руководителей по выполнению поставленных воспитательных задач
	Классные руководители 5-9 классов
	Персональный
	Собеедование, проверка документации
	Зам. директора по УР
	Справка

	Май

	Контроль школьной документац ии
	Состояние классных журналов
	Соблюдение единых требований к ведению журналов. Исправление недочетов в ведении журналов.
	Классные журналы 1-9классов
	Предварительн ый
	Проверка классных журналов
	Зам. директора по УР
	Справка

	
	Состояние работы, проводимой обучающимися, и педагогами школы по формированию листов успешности
	Стимулирование успешности обучающихся
	Учащиеся 1-8 классов
	Повторный
	Проверка листов достижений
	Зам. директора по УР
	Справка

	Контроль воспитатель ного процесса
	Анализ воспитательной работы за 2019-2020 учебный год
	Проанализировать и оценить организацию воспитательной работы школы
	Воспитательный процесс
	Контрольно-оценочный
	Проверка документации, анализ
	Зам. директора по УР, классные руководител и
	Отчет на августовском педсовете

	
	Контроль методическ ой работы
	Повышение профессионально й компетентности в условиях работы по ФГОС
	Анализ работы педагогов
	Творческий подход учителей к профессиональной деятельности
	Тематический
	Беседа, мониторинг участия педагогов
	Зам. директора по УВР
	Информация на МС


	Мониторин г учебных достижений учащихся.
	Промежуточная аттестация учащихся по итогам обучения за год.
	Оценить уровень обученности и качество знаний учащихся по предметам. Оценить уровень освоения учащимися учебных программ
	2-8классы
	Контрольно-оценочный
	Переводные экзамены: тестирование, контрольные работы, диктанты.
	Зам. директора по УР, члены МС
	Справка педагогический совет (августовский)

	Контроль работы педагогичес ких кадров.
	Выполнение образовательных программ
	Анализ выполнения программ по предметам
	Классные журналы, отчеты учителей-предметников
	Персональный
	Анализ документации, собеседование
	Зам. по УР
	Совещание при директоре

	Июнь

	Мониторин г учебных достижений учащихся.
	Анализ уровня обученности учащихся 9 класса
	Оценить уровень освоения учащимися учебных программ за курс основной и средней школы
	Результаты итоговой аттестации 9 класса
	Контрольно-оценочный
	Анализ экзаменов
	Зам. директора по УР
	Августовский педагогический совет.

	Контроль школьной документац ии
	Состояние классных журналов, журналов выдачи аттестатов, личных дел
	Правильность и своевременность заполнения
	Школьная документация
	Итоговый
	Проверка журналов выдачи аттестатов, журналы классов, личных дел
	Зам. директора по УР
	Справка

	Контроль работы педагогичес ких кадров.
	Выполнение учебных предметных программ
	Анализ выполнения учебных рабочих программ
	Результаты учебно-воспитательного процесса
	Контрольно-оценочный
	Анализ результатов учебно-воспитательног о процесса
	Директор школы
	Отчет


