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ПЛАН 

МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

МБОУ РОМАНОВСКОЙ СШ №12

НА 2019-2020 учебный год

План методической работы МБОУ Романовской СШ№12

 на 2019-2020 учебный год.
ПРОБЛЕМА ШКОЛЫ: 

Воспитание творческой, деятельной личности, способной ориентироваться в жизни с помощью приобретённых компетенций

Методическая тема: 

Диагностика и мониторинг творческих возможностей учителей и учащихся с целью определения стартового уровня и дальнейшего отслеживания творческих возможностей и развития личности учителя и ученика 

ЦЕЛЬ:

 Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их эрудиции и компетентности в области определённого предмета и методики его преподавания

ЗАДАЧИ: 
·  в связи с тем, что изменилось соотношение деятельности учителя и обучающихся в учебном процессе (увеличилась доля самостоятельной познавательной деятельности школьников, увеличилась информированность учебного материала, а также активизировалась деятельность учеников: они выполняют много учебно-практических работ, связанных с анализом, обсуждением, решением проблемных задач, используют знания в творческой обстановке, разрабатывают проекты, а частные методики еще слабо оказывают помощь учителю в этом), необходим поиск и разработка новой схемы взаимодействия учителя и обучающихся;

· в новом учебном году педагогическому коллективу необходимо вплотную заняться научной организацией труда, что еще не вошло в практику нашей школы должным образом;

· в процессе преподавания шире использовать возможности интерактивных, коллективных, творческих, технических способов обучения;

· организовать целенаправленную работу с обучающимися над развитием творческих способностей не только во внеурочное время, но и в учебное;

· отслеживать работу по накоплению и обобщению педагогического опыта;

· в работе М/О по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технология подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий и их элементов. Расширить сеть учителей, применяющих элементы тестовой технологии;

· спланировать цикл открытых уроков по М/О с учетом реальных возможностей по особо западающим вопросам и более тщательно продумать организацию взаимопосещения уроков;

· организовать рейтинговый опрос обучающихся об уровне проведения различных мероприятий во время предметных недель;

· продолжить работу по сортировке и анализу имеющегося фонда методических рекомендаций и пособий в помощь учителю и картотеки по ним. Развитие кабинетной системы;
· продолжить работу по новым технологиям в обучении: проектная деятельность, использование информационно-компьютерных технологий в обучении и подготовке проектов; проведение внутришкольной конференции
Содержание методической работы в школе формируется на основе:

1. Федерального Закона № 273 «Об образовании в Российской Федерации»,

2. Нормативных документов, инструкций, приказов Министерства образования РФ.

3. Устава школы,
4.Основных образовательных программ НОО, ООО
4. Локальных актов,

5. Программы развития школы,

6. Годового плана работы школы,

7. Психолого-педагогических, методических исследований, повышающих уровень методической службы

8. Диагностики и мониторинга состояния учебно-воспитательного процесса, уровня обученности и воспитанности, развития учащихся, помогающих определить основные проблемы и задачи методической работы.

9. Использования информации о передовом опыте методической службы в школах района, области
Структура методической работы школы

Педагогический совет

Методический совет

Методические объединения

МО учителей-предметников      МО классных руководителей

Творческие группы

Отстающие учащиеся               Преемственность: начальная школа – основная школа            Проектная деятельность
Творческие мастерские
Диагностико-коррекционная                                                               Социо - креативная

Состав:                                                                                                                                Состав:

1.Бородина Людмила Николаевна – руководитель                         1.Новикова Е.В. - руководитель

2.Бородина М.Я.                                                                                          2.Музаева О.В.

 3.Солодунова Е.В                                                                                        3.Гринько В.П..

     4.Рудакова Т.Е.                                                                                              4.Жеребятьва Г.Н.

5 Шаманова Е.Г.                                                                                         5.Пащенко Н.Н.

                                                                                                                  6.Иванча Я.Н.
                                                                                                                         7.Погребная К.Ю.

                                                                                  Научное общество учащихся

Формы методической работы

коллективные формы  и индивидуальные формы

· педсовет;

· методический совет;

· методические объединения;

· научное общество учащихся;

· семинар;

· практикум;

· мастер-класс;

· открытые уроки;

· творческие группы;

· предметные недели;

· творческие отчеты;

· внеклассные мероприятия по предмету;

· экскурсии;

· аттестация педагогических кадров;
· самообразование;

· разработка творческой темы;

· взаимопосещение уроков;

· самоанализ;

· наставничество;

· собеседование;

· посещение уроков администрацией;

· анализ планов уроков

· проведение диагностических процедур
· работа творческих мастерских по подготовке к педагогическим, методическим, школьным и внешкольным мероприятиям
· школьные , муниципальные и всероссийские олимпиады
· педагогический мониторинг
· педагогические конкурсы
· участие в РМО
Приоритетные направления методической работы на 2019-2020 учебный год:

Организационное обеспечение:

1) повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательной деятельности, через проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

2) организация деятельности профессиональных объединений педагогов;

3) совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.

Технологическое обеспечение:

1) внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование уровня преподавания предметов, на формирование личности ребенка;

2) обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей;

3) совершенствование кабинетной системы;

4) укрепление материально-технической базы методической службы школы.

Информационное обеспечение:

1) обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательной деятельности через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.;

2) создание банка методических идей и наработок учителей школы;
 Создание условий для развития личности ребенка:

1) изучение особенностей индивидуального развития детей;

2) формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;

3) создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников;

4) психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы.

Создание условий для укрепления здоровья учащихся:

1) отслеживание динамики здоровья учащихся;

2) разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровьесберегающих методик и преодолению учебных

перегрузок школьников.

Диагностика и контроль результативности образовательной деятельности:

1) мониторинг качества знаний учащихся;

2) формирование у обучающихся универсальных учебных действий;

3) диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально

групповых занятий .

Планирование работы
	1. Заседания методического совета.

	1.
	Проведение заседаний метод совета
	1раз в четверть
	Зам по УР
	Совещание при завуче

	2.
	Утверждение методической темы на новый уч.год
	август
	Зам по УР
	Анализ работы школы

	3
	Информация с районных методических совещаний
	В течение года
	педработники
	Заседания ШМО

	4
	Корректировка и утверждение плана работы по преемственности между нач.школой и д/садом
	Сентябрь,1неделя
	Рук. ШМО 
	план работы по преемственности

	5
	Обсуждение плана методической работы школы, планов ШМО на 2019-20уч.год
	Сентябрь,1неделя
	Зам по УР
	Планы работы

	6.
	Планирование работы с уч-ся, имеющими повышенную мотивацию к обучению
	Октябрь

ноябрь
	Координатор по работе с одарен. детьми
	План работы, протокол заседания

	7.
	Подготовка к педсоветам
	Август,

ноябрь

Декабрь

февраль
Март.
Апрель,

Май,

июнь
	Зам по УР, рук. ШМО
	Протокол заседания

	8.
	Подготовка к проведению предметных недель, традиционных мероприятий
	По плану
	Учителя-предметники, рук. ШМО, зам по УР и ВР
	План проведения , отчет по проведению предм. недель

	9.
	Подведение итогов методич.работы в 2019-20 уч.году и планирование работы на новый уч.год
	май
	Зам по УР, рук.ШМО
	Заседание МС

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.Работа с учителями-предметниками.

	1.
	Работа учителей по методическим темам
	В течение года
	Зам. по УР
	

	2.
	Диагностика педагогических затруднений в деятельности учителей, классных руководителей
	ноябрь
	Зам.по УР
	Диагностическая карта

	3.
	Обобщение опыта учителей (Решетникова М.В. Солодунова Е.В.)
	Ноябрь,апрель
	Рук.ШМО
	Аттестация учителя

	4.
	Подготовка к ГИА (ОГЭ, ГВЭ)
	В течение года
	Зам.по УР,учителя-предметники)
	отчёты

	5.
	Творческие отчеты педагогов по работе над темой по самообразованию
	апрель
	рук.ШМО
	Заседания МО

	6.
	Подготовка к педагогическим советам
	В течение года
	Зам по УР, 
зам по ВР
	

	7.
	Индивидуальные консультации
	В течение года
	Зам по УВР, 
зам по ВР
	

	8.
	Тестирование, анкетирование
	По мере необходимости
	Зам по УР, 
зам по ВР
	

	9.
	Взаимопосещение
	В течение года
	Зам по УР, 

	

	3.Работа по повышению педагогического мастерства

	1
	Подготовка материалов к аттестации
	В течение года
	зам.по УР 

	Аттестационные материалы 

	2
	Подготовка планов повышения квалификации
	Сентябрь, декабрь
	Зам по УР, 

	План-график

	3
	Посещение курсов повышения квалификации учителями и администрацией
	План-график курсовой подготовки
	Зам по УР
	Свидетельство о курсовой подготовке

	4
	Посещение уроков у учителей района
	По плану
	Зам по УР, руководитель ШМО
	Обсуждение на ШМО

	5
	Изучение и внедрение передового педагогического опыта в практику школы (открытые уроки)
	февраль
	Зам по УР, руководительШМО
	Обсуждение на ШМО

	6
	Взаимопосещение уроков, кружков, внеклассных мероприятий у своих коллег
	В течение года
	Зам по УР, руководитель ШМО
	Протоколы посещений

	7
	Участие в педсоветах, совещаниях, семинарах
	В течение года
	Зам по УР, руководители ШМО
	протоколы

	8
	Участие в проведении районных семинаров 
	В течение года
	Зам по УР, руководители ШМО
	протоколы

	9.
	Участие в конкурсах (педагогических, методических)
	В течение года
	Зам по УР, руководители ШМО
	

	10.
	Самообразование (темы самообразования)
	В течение года
	Зам по УР, руководители ШМО
	

	4.Повышение квалификационного разряда

	1
	Подача заявлений на аттестацию учителями, желающими повысить свою квалификационную категорию
	В течение года
	Зам по УР
	План-график аттестации

	2.
	Составить список педработников, желающих аттестоваться
	август
	Зам по УР
	

	3.
	Ознакомить педколлектив с Приказом министра образования РФ, действующим Положением и директивными документами о порядке аттестации педагогических и руководящих работников. Довести сроки подачи заявлений до каждого работника под роспись
	октябрь
	Зам по УР
	

	4.
	Издать приказ об аттестации педработников и составе школьной аттестационной комиссии
	До 15.10.19
	Директор школы
	

	5.
	Провести заседания школьной аттестационной комиссии:

-особенности аттестации в текущем учебном году, распределение обязанностей

-утверждение представления директора школы на аттестуемых работников

-итоги, проблемы, перспективы аттестации педагогических и руководящих работников школы
	В течение года
	Зам по УР
	

	6.
	Создать условия для курсовой подготовки и учёбы кадров в процессе подготовки к аттестации
	В течение года
	Администрация школы
	

	7
	Подготовка документов на аттестацию 
	По плану аттестации
	Учителя-предметники, рук.ШМО, зам по УР
	

	8
	Посещение уроков, кружков, внекл.мероприятий администрацией, руководителями ШМО
	По плану аттестации
	Администрация, рук.ШМО
	Протоколы посещений

	9
	Работа по результатам посещения уроков
	По плану аттестации
	Администрация, рук.ШМО
	Протокол МШО

	10
	Сдача аттестационных материалов в УО
	По плану аттестации
	Зам по УР
	

	11
	Открытые уроки (для экспертов)
	По плану аттестации
	Зам по УР
	

	12.
	Провести индивидуальные и групповые консультации для аттестуемых по подготовке и оформлению материалов по процедуре аттестации, аналитико- диагностической деятельности
	В течение года
	Зам по УР, рук.ШМО, 
	

	13.
	Обеспечить активную работу учителей в послеаттестационный период по оказанию разносторонней помощи коллегам, в том числе через

-проведение открытых уроков с последующим самоанализом и анализом

-систему взаимопосещения

- консультации и взаимообмен опытом работы
	В течение года
	Зам по УР, рук.ШМО
	

	5.Контрольно-оценочная деятельность учителя

	1
	Посещение уроков учителей с последующим обсуждением на ШМО
	В течение года
	Зам. поУР
	

	2
	Заседание ШМО с целью выявления затруднений у учителей по ликвидации пробелов в знаниях уч-ся
	По окончании четверти
	Руководители ШМО, зам по УР
	справка

	3
	Работа с учителями, учащиеся которых показали низкие знания при промежуточной или итоговой аттестации
	По мере необходимости
	Администрация, рук.ШМО
	протоколы

	4.
	Выборочное анкетирование учителей, уч-ся, родителей
	В течение года
	Администрация, рук.ШМО, психолог
	справка

	6. Внеурочная деятельность по предмету.

	1
	Организация школьного этапа всероссийских предметных олимпиад
	октябрь
	Коорд. по работе с одарен., рук.ШМО, зам по УР
	Школьный тур олимпиад, справка

	2
	Организация и проведение предметных днедель
	По графику
	Руководитель ШМО
	Программа проведения, подведение итогов

	3
	Организация работы с одаренными детьми
	В течение года
	Координатор по работе с одаренными детьми
	Подведение итогов проведенных мероприятий

	4
	Участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь-декабрь
	Координатор по работе с одаренными детьми
	

	5
	Участие во  Всероссийских олимпиадах школьников
	В течение года
	Координатор по работе с одаренными детьми
	

	
	
	
	
	

	7. Контроль .Анализ результативности

	1
	Входной контроль
	сентябрь
	Зам по УР
	справка

	2
	Состояние документации
	В течение года
	Зам по УР
	справка

	3
	Посещаемость, успеваемость обучающихся
	В течение года
	Зам по УР, ВР
	

	4
	Работа индивидуально-групповых занятий
	В течение года
	Зам по УР
	

	5
	Проведение контрольных срезовых работ
	В течение года
	Зам по УР
	справка

	6
	Смотр учебных кабинетов
	В течение года
	комиссия
	Подведение итогов

	7
	Проверка журналов
	В течение года
	Зам по УР
	справка

	8
	Выполнение учебного плана
	четверть
	Зам по УР, методсовет
	справка

	9
	Подготовка г государственной итоговой аттестации
	В течение года
	Зам по УР, методсовет
	справка

	10
	Анализ результативности работы ШМО за год
	май
	Рук.ШМО
	Подведение итогов

	11
	
	
	
	

	8.Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями.

	1
	Назначение наставника
	сентябрь
	директор
	приказ

	2
	Утверждение индивидуального плана работы
	сентябрь
	Зам по УР, наставник
	план

	3
	Контроль за работой наставника
	В течение года
	Рук.ШМО, администрация
	справка

	4
	Оказание помощи в изучении учебных программ
	сентябрь
	Зам по УР,рук.ШМО, наставник
	

	5
	Знакомство с нормативными документами по организации УВП, с гигиеническими требованиями к условиям обучения школьников
	В течение года
	Зам по УР, рук.ШМО, наставник
	

	6
	Посещение семинаров, конференций, мастер-классов по обмену опытом работы школ района
	В течение года
	наставник
	план

	7
	Посещение уроков творчески работающих учителей
	В течение года
	наставник
	план

	8
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий по предмету
	В течение года
	наставник
	план

	9. Обеспечение методической работы
	

	1. 
	Учебно-методическое обеспечение
	Май-август, сентябрь
	
	

	2
	Материально-техническое обеспечение
	В течение года
	Завхоз
	

	3
	Информационно-справочное обеспечение
	В течение года
	Зам по УР, учитель информатики, библиотекарь
	

	10.Подбор и расстановка кадров

	1
	Собеседование с учителями
	Август
	администрация
	тарификация

	2
	Анкетирование учителей, учащихся, родителей
	В течение года
	Рук кор-диаг. мастерской
	

	3
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий
	В течение года
	Зам по УР, руководитель  ШМО
	

	11. Работа руководителей ШМО

	1
	Формирование банка данных о методической работе учителей, классных руководителей и их профессиональных качествах
	Август. сентябрь
	Руководители ШМО
	Банк данных

	2
	Разработка, согласование и утверждение плана работы ШМО на новый учебный год и организация его выполнения
	август
	Руководители ШМО
	план

	3
	Разработка предложений по проведению методической недели
	сентябрь
	Руководители ШМО
	план

	4
	Составление графика открытых уроков, внеклассных мероприятий
	сентябрь
	Руководители ШМО
	график

	5
	Уточнение списка на повышение квалификации и квалификационной категории учителями
	сентябрь
	Руководитель ШМО
	график

	6
	Согласование плана проведения предметных  недель
	По графику
	Руководители ШМО
	план

	7
	Организация работы по повышению квалификации и квалификационной категории учителями
	По плану
	Руководители ШМО
	план

	8
	Проведение заседаний ШМО
	По плану
	Руководители ШМО
	отчет

	12.Работа внутри ШМО

	1
	Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий и средств обучения
	В течение года
	Рук.ШМО,педагоги
	отчет

	2
	Разработка плана и проведение мероприятий по плану предметных недель
	По плану
	Рук.ШМО,педагоги
	отчет

	3
	Рассмотрение рабочих программ
	сентябрь
	Рук.ШМО,педагоги
	отчет

	4
	Рассмотрение выступлений коллег на педсоветах, семинарах..
	В теч.года
	Рук.ШМО,педагоги
	

	5
	Подготовка к семинарам
	В теч.года
	Рук.ШМО,педагоги
	

	6
	Отчет учителей о работе над темой по самообразованию
	По графику
	Рук.ШМО,педагоги
	протокол

	7
	Формирование методической копилки педагогами
	В течение года
	Рук.ШМО,педагоги
	отчет

	8
	Посещение уроков учителей с последующим обсуждением на ШМО
	В течение года
	Рук.ШМО,педагоги
	протокол

	9
	Заседание ШМО с целью выявления затруднений у учителей по ликвидации пробелов в знаниях уч-ся
	По окончании четверти
	Зам по УР, рук.ШМО
	справка

	10
	Работа с учителями, учащиеся которых показали низкие знания при промежуточной и итоговой аттестации
	По итогам четверти
	Зам по УР, рук.ШМО
	протокол


 13. План   мероприятий  

по повышению качества образования, совершенствованию ГИА

	№ 
	 Мероприятия  
	Сроки исполнения 
	Ответственные 

	
	Организационные мероприятия на уровне МБОУ 
	
	

	1.
	Административный контроль за уровнем освоения выпускниками программы основного общего и среднего общего образования, качеством преподавания учебных предметов, сдаваемых в новой форме 
	октябрь – апрель 2020 г.
	Администрация школы

	2.
	Организация работы ШМО по распространению положительного опыта учителей в подготовке выпускников к ГИА (семинар на уровне РМО)
	октябрь 
	Руководитель ШМО учителей-предметников

	3.
	Проведение практических семинаров:

« Мониторинг учебных достижений учащихся »;

« Кодификатор и спецификация работ ГИА по предмету »;

« Эффективные формы работы по подготовке к ГИА ».
	Март – апрель 2020 г.
	Зам.директора по УР

	4.
	Инструктивно – методическая работа с классными руководителями, учителями – предметниками о целях и технологиях проведения ГИА
	октябрь – апрель 2020 г.
	Зам.директора по УР

	5.
	Организация диагностики в ОУ (диагностические работы, собеседования, анкетирование и др.). Выявление затруднений у выпускников в подготовке к ГИА
	ноябрь – апрель
	Зам.директора по УР, руководитель ШМО учителей-предметников

	6.
	 Разработка индивидуальных планов учащихся по подготовке к государственной (итоговой) аттестации, составление графиков индивидуальных консультаций.
	ноябрь 2020г.
	Зам.директора по УР

	7.
	 Организация и проведение диагностических работ с использованием заданий по типу ОГЭ и ГВЭ
	Декабрь 2019г., февраль, апрель2020г.
	Зам.директора по УР, учителя-предметники

	8.
	Внутришкольный контроль по вопросам подготовки выпускников к государственной (итоговой) аттестации (классно-обобщающий контроль).
	Февраль2020г. 
	Зам.директора по УР

	9.
	Анализ качества подготовки обучающихся по результатам учебного года:

- качество подготовки обучающихся по ступеням обучения, предметам;

- результаты итогового контроля, промежуточной аттестации обучающихся;

- мониторинг результатов знаний учащихся по каждому учителю.
	Июнь 2020 г.
	Руководитель МБОУ 

	10.
	Анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса
- Выбор экзаменов выпускниками 9класса;

- результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9класса;
- сравнительный анализ годовых и экзаменационных отметок выпускников 9 класса;

- Сравнительный анализ результатов ГИА учащихся ОУ со средними показателями по району;

- предметно – содержательный анализ результатов ГИА 
	Июнь 2020г
	Зам.директора по УР

	11.
	Проведение классных родительских собраний «Информирование родителей о текущей успеваемости выпускников, о подготовке к ГИА, о результатах пробного тестирования»
	Октябрь, декабрь2019., февраль, апрель 2020г.
	Зам.директора по УР, классный руководитель

	12.
	Проведение общешкольных родительских собраний «Информирование о требованиях к подготовке обучающихся к государственной итоговой аттестации обучающихся».
	В течение года
	Руководитель МБОУ 

	12.
	Систематическое обновление школьных сайтов по вопросам организации и проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9класса
	В течение года
	Руководитель МБОУ 


Аттестация учителей

	ФИО

аттестуемого
	Предмет
	Категория,
на которую претендует учитель
	Сроки аттестации

	1.Решетникова М.В. 
	учитель ИЗО
	высшая категория
	ноябрь 2019

	2.Солодунова Е.В.
	учитель математики
	высшая категория
	апрель 2020


Предметные недели
Неделя русского языка  и литературы–(отв. Бородина Л.Н., Рудакова Т.Е.)

Неделя биологии, химии, географии –(отв. Новикова Е.В.,Полковникова М.В.)

Неделя истории и права – (отв. Жеребятьева Г.Н.)

Неделя математики, физики и ИВТ– (отв. Солодунова Е.В.,  Иванча Я.Н., Гринько В.П.)
Неделя немецкого языка – (отв. Безуглова О.Ю., Новикова Е.В.)
Неделя начальных классов – (отв.Бородина М.Я., Иванча Я.Н., Пащенко Н.Н.)
Методические недели

1.МО классных руководителей – декабрь 2019года

2.МО учителей – предметников – февраль 2020 года
Тематика педагогических советов
1.Развитие индивидуальности учащихся в процессе воспитания
                                                                                                                 Ноябрь 2019год

2.Личностный рост учащихся как цель и результат педагогического процесса
                                                                                                                  февраль 2020год

Приложение.
ПЛАН
мероприятий по подготовке и проведению ВПР
в 2019-2020 учебном году
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.Мероприятия по нормативно-правовому, инструктивно-методическому  обеспечению проведения ВПР

	1.1
	Издание приказов об организации, подготовке и проведении апробации ВПР, ВПР в штатном режиме по соответствующим учебным предметам
	В соответствии с графиком проведения ВПР Рособрнадзора
	Директор школы



	1.2
	Издание приказов о составах комиссий, назначению организаторов в аудиториях, регламенте проведения ВПР по соответствующим учебным предметам
	
	

	1.3
	Издание приказов об итогах проведения ВПР
	
	

	1.4
	Написание аналитических справок об итогах проведения ВПР по соответствующим учебным предметам
	
	зам.директора по УР,учителя-предметники 

	2.Меры по повышению качества преподавания учебных предметов

	2.1
	Проведение пробных ВПР по предметам:
в 4 классе, в 5 классе, в 6 классе, в 7 классе, в 8 классе
	По отдельному графику в течение учебного года
	зам.директора по УР,учителя-предметники

	2.2
	Внесение изменений в рабочие программы учебных предметов на основе анализа результатов Всероссийских проверочных работ прошлого года
	До1сентября 2018года
	Учитель нач.классов, учителя-предметники

	2.3
	Выявление проблем в формировании базовых предметных компетенций по учебным предметам. 
Создание индивидуальных образовательных маршрутов с учетом дифференцированного    подхода к обучению учащихся, испытывающих затруднения в обучении, и для одарённых детей
	Ноябрь-декабрь 2019года

При необходимости
	зам.директора по УР, учителя-предметники, учитель нач.классов,

	2.4
	Организация психолого-педагогического сопровождения подготовки учащихся к ВПР
	В течение года
	Педагог-психолог, классные руководители

	3.Мероприятия по подготовке и повышению квалификации педагогических работников

	3.1
	Реализация права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование и повышение квалификации по профилю педагогической деятельности
	В соответствии с планом работы по повышению квалификации педработников
	зам.директора по УР

	3.2
	Организация и проведение методических совещаний и семинаров учителей начальных классов и учителей-предметников по вопросу подготовки и проведения ВПР, по структуре и содержанию проверочных работ, системе оценивания.
	В соответствии с планом
	зам.директора по УР, руководители МО

	3.3
	Участие учителей в работе РМО
	В течение года
	учителя-предметники

	4. Мероприятия по организационно-технологическому обеспечению проведения ВПР

	4.1
	Участие в апробациях, проводимых Рособрнадзором по отработке процедуры проведения ВПР.
	По графику Рособрнадзора
	зам.директора по УР

	4.2
	Разработка учителями-предметниками контрольных работ по предметам в формате ВПР для проведения контрольно-оценочной деятельности
	Ноябрь2019-март 2020
	учителя-предметники, учитель нач.классов

	4.3
	Практическая отработка с обучающимися навыков оформления ВПР
	Ноябрь2019-апрель 2020
	учителя-предметники, учитель нач.классов

	4.4
	Проведение дополнительных групповых и индивидуальных занятий, консультаций с учащимися по подготовке к ВПР по предметам
	В течение учебного года
	учителя-предметники,

	4.5
	Обобщение информации о количестве учащихся с прогнозируемым положительным результатом, о количестве учащихся «группы риска» по результатам апробации ВПР в разрезе классов
	За 2месяца до проведения ВПР по соответствующему учебному предмету
	зам.директора по УР

	5.Мероприятия по формированию и ведению информационной системы проведения

	5.1
	Своевременная регистрация на официальном интернет-портале ВПР, выгрузка необходимых документов
	Согласно графику
	зам.директора по УР

	5.2
	Своевременное получение работ и кодов доступа по соответствующему учебному предмету через официальный интернет-портал ВПР
	Согласно графику
	

	5.3
	Своевременное получение (загрузка) критериев оценки ВПР и формы сбора информации по соответствующему  учебному предмету через официальный  интернет-портал ВПР
	Согласно инструкции
	

	6.Мероприятия по информационному сопровождению организации и проведения ВПР

	6.1
	Создание раздела по вопросам подготовки к ВПР на официальном сайте ОУ и своевременное обновление программно- методических и информационных материалов раздела по подготовке учащихся на уровнях начального общего, основного общего и среднего общего образования к ВПР. Информирование о возможностях использования данного раздела учителей, учащихся и их родителей (законных представителей).
	С ноября 2019года

систематически
	зам.директора по УР

	6.2
	Информационно-разъяснительная работа со всеми участниками образовательных отношений по процедуре проведения ВПР, структуре и содержанию проверочных работ, системе оценивания. Плановая системная, в т.ч. индивидуальная, информационно-разъяснительная работа с родителями (законными представителями) обучающихся классов, в которых проводится мониторинг качества подготовки по соответствующим учебным предметам
	Систематически в течение учебного года
	зам.директора по УР, учителя, классные руководители

	6.3
	Организация проведения «горячей» линии для родителей по вопросам проведения ВПР.
	В течение учебного года
	зам.директора по УР

	6.4
	Проведение родительских собраний в 4, 5, 6, 7,8 классах по вопросам подготовки и участия в ВПР
	Сентябрь 2019, март 2020 года
	Директор, классные руководители

	6.5
	Организация и проведение индивидуальных консультаций для родителей (законных представителей) с целью подготовки к ВПР.
	По потребности в течение учебного года
	классные руководители, зам.директора по УР

	7.Контроль за организацией и проведением ВПР

	7.1
	Обеспечение внутришкольного контроля за реализацией ФГОС и достижением прогнозируемого качества образования
	В течение учебного года
	зам.директора по УР

	7.2
	Обеспечение внутришкольного контроля за подготовкой обучающихся на уровнях начального и основного общего образования к ВПР в части посещения администрацией школы уроков, индивидуальных и групповых занятий по учебным предметам, подлежащим мониторингу качества подготовки учащихся 
	По плану ВШК
	зам.директора по УР

	8. Анализ результатов и подведение итогов ВПР

	8.1
	Анализ результатов ВПР в 4-8 классах
	Согласно графику проведения ВПР
	зам.директора по УР


 

                                                                                                                    Составила зам.директора по УР Бородина Л.Н.
